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1. AKADEMIK KADRO

Ad1 soyadi e-posta IP
e Ogr. Gor. Cemil GUVENDI cemilguvendi@subu.edu.tr 0432
e Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR fahrettinalemdar@subu.edu.tr 0153

2. INSAAT TEKNOLOIJiSI PROGRAMI DANISMA KURULU

e Opr. Gor. Cemil GUVENDI
e Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR
e Zeki CESUR (Mimar)



3. PROGRAM TANITIMI
3.1. AMAC

Insaat teknolojisi alaninda temel bilgi ve becerilere sahip, alanindaki projeleri okuyan,
uygulama kontrol birimlerinde insaat yonetmeliklerine ve mevzuatlarina uygun ¢alisan meslek
elemanlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda; paket program kullanabilen, alan1 ile ilgili teorik
bilgiye sahip, mesleki agidan yetkin ve uygulama becerisi yiliksek nitelikli bireyler
yetistirmektir.

3.2. HEDEF

e Alani ile ilgili gelisen teknolojiye ve programlara uyum saglayabilen,

e Alanlarinda yiiriitiilen ¢alisma ve projelerde sorumluluk alabilen, uygulama islemlerinde
becerikli, her tiirli imalatin teknige uygun kontroliinii yapabilen,

e Kamu ve 0zel sektorde gorev alabilecek girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim
iiretebilen, teknolojik gelismelere acik, kazanmis oldugu bilgi ve becerileri sahada
uygulayabilen, sektoriin talep ve ihtiyaclarimi karsilayabilecek nitelige sahip meslek
elemanlar yetistirmektir.

e Oprencilere cevre bilinci ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayisin1 kazandirmak

e Sosyal ve mesleki hayatta etik davranisin 6nemini 6gretmek

e Ogrencilerin iletisim yeteneklerini gelistirerek, dgrencileri takim calismasina tesvik etmek

3.3. PROGRAM OGRENME CIKTILARI

1 Matematik fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢oziim
onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

3 Alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek.

4 Alani ile ilgili mesleki ortam ve araclart kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahip olmak.

5 Alani ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim
iiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini
kazanmak

6 Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7 Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini strekli yenileme bilincini kazanmak.

8 Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmak.

9 Is hukuku ve is giivenligi, ¢evre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

10 Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak.

11 Kamu ve o6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

12 Sanayi ve hizmet sektorindeki ilgili sirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazanmak.



13 Teknik resim, Bilgisayar destekli ¢izim, simiilasyon programlari kullanarak tasarim yapma
ve cesitli yazilimlar1 kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini segebilme, temel
boyutlandirma hesaplarini yapabilme, mesleki plan ve projeleri ¢izebilme becerisini
kazanmak.

4. OGRETIM PLAN VE PROGRAMI

INSAAT BOLUMU INSAAT TEKNOLOJiSI PROGRAMI 4 YARIYIL DERS PLANI

iNSAAT PROGRAMI DERS PLANI
**1 YARIYIL

Kodu Adi Z/S T+U AKTS
ENF 101 BILGi TEKNOLOJILERI VE KODLAMA z 2+1 3
INP 101 MEKANIK z 3+0 5
INP 102 YAPI MALZEMESI z 2+1 4
INP 103 TEKNIK RESIM z 2+2 5
INP 104 YAPI TEKNOLOJSI z 2+2 5
MAT 101 MATEMATIK z 2+1 5
MYO 118 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Z 2+0 3

TOPLAM 30
** 2020-21 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacak Ders Planini gosterir.

**2 YARIYIL
Kodu Adi Z/S T+U AKTS
INP 205 YAPI METRAJ VE MALIYETI z 2+1 4
INP 206 YAPI STATIGi z 3+0 4
INP 207 BETON TEKNOLOJiSi VE LABORATUARI z 2+2 5
INP 208 ZEMIN MEKANIGI VE LABORATUARI z 2+2 5
INP 209 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM z 2+2 5
MYO 272 MUKAVEMET z 2+1 4
ESD-ENDUSTRI 4.0 z 2+0 3

TOPLAM 30
2. Yariyil Se¢gmeli Ders 1 (Endustri 4.0) HAVUZU
Kodu Adi Z/s T+U AKTS
ESD 202 AKILLI EV SISTEMLERI S 240 3
ESD 209 DIJITAL OKUR YAZARLIK S 240
ESD 211 E-iS YONETIMI S 240 3
ESD 229 SURDURULEBILIR S 240 3
ESD 281 3D YAPI TASARIMI S 240 3



https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/94642?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/94158?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/94494?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/94968?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/94979?Disaridan=

**3.YARIYIL

Kodu Adi Z/S T+U AKTS
DIL 301 iNGILizCE z 4+0 4
ATA 301 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi z 4+0 4
INP 308 INSAAT TEKNOLOJISI UYGULAMALARI z 2+2 5
INP 309 SU TEMINI VE ATIK SULAR z 2+0 3
INP 310 CELIK YAPILAR z 2+1 3
INP 311 BETONARME z 3+1 4

MYO-BOLUM SECMELI 2+0 3

MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4

TOPLAM 30
3. YARIYIL SECMELI DERS 3 HAVUZU
Kodu Adi Z/S T+U AKTS
BSD 357 YALITIM TEKNOLOJISI S 240 3
INP 312 TOPOGRAFYA S 240 3
INP 313 YOL BILGISi S 240 3
INP 314 KAGIR YAPILAR S 240 3
INP 315 YAPILARDA HASAR S 240 3
INP 316 BURO VE SANTIYE ORGANIZASYONU S 240 3
INP 317 PREFABRIK YAPILAR S 240 3
INP 318 BILGISAYAR DESTEKLI iINSAAT TASARIMI S 240 3
** 2020-21 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacak Ders Planini gosterir.
**4 YARIYIL
Kodu Adi Z/S T+U AKTS
TUR 401 TURK DiLi z 4 4
MYO 490 ISLETMEDE MESLEKi EGITIM z 5+25 21
MYO 492 STAJ z 0+2 5
TOPLAM 30

MYO Ortak Se¢meli Ders Listesi
Kodu Adi Z/s T+U AKTS
MSD 301 ARASTIRMA VE RAPORLAMA TEKNIKLERi S 2+1 4
MSD 302 ATASOZLERi ANTOLOVJISI S 2+1 4
MSD 303 AFETLER ve AFET YONETIMI S 2+1 4
MSD 304 BESLENME VE DIYET S 2+1 4
MSD 305 BiLGI VE BELGE YONETIMI S 2+1 4
MSD 306 BiLiSIM HUKUKU S 2+1 4
MSD 308 BiTKISEL TASARIM S 2+1 4
MSD 307 CAD/CAM-GIRIS S 2+1 4
MSD 309 CEVRE ve Cevre BILINC S 2+1 4
MSD 310 DAVRANIS BILIMLERINE GiRiS S 2+1 4



https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/78310?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/95010?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/95012?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/95013?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/95015?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/78304?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/78309?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31302/94994?Disaridan=

2+1

MSD 311 insani ve Toplumsal Gelisim S 4
MSD 312 Dijital izlenebilirlik Sistemleri S 2+1 4
MSD 313 DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI S 2+1 4
MSD 314 E-DEVLET UYGULAMALARI S 2+1 4
MSD 315 ELEKTRONIK TICARET S 2+1 4
MSD 316 FINANSAL OKUR YAZARLIK S 2+1 4
MYO 255 GIRISIMCILIK S 2+1 4
MSD 318 iC MEKAN CICEKCILIGi S 2+1 4
MSD 319 inovasyon Sistemleri S 2+1 4
MSD 320 is Yénetimi S 2+1 4
MSD 321 ISLETMECILIK S 2+1 4
MSD 322 Kalite Kontrol ve 6lgim teknolojileri S 2+1 4
MSD 323 KALITE SISTEMLERI S 2+1 4
MSD 324 KiSISEL GELISIM S 2+1 4
MSD 325 Kritik ve Analitik Diisiince Becerileri S 2+1 4
MSD 326 KRiZ VE STRES YONETIMi S 2+1 4
MSD 327 MALi TABLOLAR OKURYAZARLIGI S 2+1 4
MSD 328 MATEMATIK UYGULAMALARI S 2+1 4
MSD 329 OSMANLI'DA CEVRE BILINCi S 2+1 4
MSD 330 PAZARLAMA S 2+1 4
MSD 331 PROJE HAZIRLAMA VE GELISTIRME S 2+1 4
MSD 332 SATIS YONETIMI S 2+1 4
MSD 333 SIGORTACILIK BILGILERI S 2+1 4
MSD 334 SOSYAL MEDYA S 2+1 4
MSD 335 SUNU TEKNIKLERI S 2+1 4
MSD 336 TUKETICi HAKLARI VE KORUNMASI S 2+1 4
MSD 337 ULUSLARARASI iLETiSIM S 2+1 4
MSD 338 SAGLIK OKUR-YAZARLIGI S 2+1 4
MSD 339 TEMEL iLKYARDIM S 2+1 4
MSD 340 ULUSLARARASI TICARET S 2+1 4
MSD 341 ALMANCA S 2+1 4
MSD 342 RUSCA S 2+1 4
MSD 343 DiKSIYON S 2+1 4
MSD 344 SAGLIK HiZMETLERINDE KALITE S 2+1 4
MSD 345 Géniillilik Calismalari S 2+1 4
MYO0382 ILETISIM VE ETIK S 2+1 4
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5. CIFT ANADAL (CAP) PROGRAMI

1 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde yiiriitiilen Onlisans diploma programlari
arasinda ilgili boltimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi {izerine senatonun onayi ile
cift anadal programi agilabilir.

[ Isteyen ve gerekli sartlar1 saglayan dgrencilerimiz bu programa basvurabilirler.

] Insaat Teknolojisi Programi c¢ift anadal yapabilecek Ogrencilerin béliimleri ve
kontenjanlar asagidaki tablolarda listelenmistir.

1 Daha detayli bilgi igin: https://smyo.subu.edu.tr/ linkini kullanabilirsiniz.

SAKARYA MYO INSAAT TEKNOLOJISI CAP TABLOSU

Ogrencinin Kayrth Oldugu
Ogrencinin Bagvurabilecegi - _
Kontenjan
Fakulte/Meslek CAP Programi Fakulte/Meslek Anadal Programi
Yiksekokulu Yiksekokulu
Sakarya Meslek e Tl el Geyve Meslek Mimari
Yiiksekokulu Yiiksekokulu Restorasyon 12
) ) OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUMDEN CEKILECEK
OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI DERSLERI
INSAAT TEKNOLOJISI MIMARI RESTORASYON
Kodu Adi ZIS | T+U | AKTS | Kodu Adi ZIS | T+U | AKTS
o PR BILGI
EnF1o1 | ST TEKNOLOJLERL | 7 1241 | 3 ENF 101 |TEKNOLOJILERIVE | z | 2+1 | 3
KODLAMA
INP 101 | MEKANIK Z | 3+0 5 ALACAK
S |INP102 |YAPI MALZEMESI z |2+1| 4 ALACAK
[
< i i . .
< INP 103 | TEKNIK RESIM Z |2+2| 5 |MYo13s TEKNIK RESIM 7 losp| B
o — YAPI BILGIST VE
INP 104 | YAPI TEKNOLOJISI zZ |2+2| 5 |mIP101 MALZEMES s lg+1] 5
MAT 101 | MATEMATIK Z |2+1| 5 |MAT101 MATEMATIK 7 los1| 5
IS SAGLIGI VE IS SAGLIGI VE
MYO 118 | CiyvENLIG Z |2¢0] 3 |MYOZ218 GUVENLIGI z |2+0] 3
YAPI METRAJ VE
INP 205 MALIYETI Z 2+1 4 ALACAK
INP 206 | YAPI STATIGI Z | 3+0 4 ALACAK
_ BETON TEKNOLOJISI
E INP 207 VE LABORATUARI Z 242 5 ALACAK
ZEMIN MEKANIGT VE
<
S |INP208 | {\BORATUARI z |2+2| s ALACAK
o o MESLEKI
INP 209 BIIIE_SG'II'SEAKEA'}I?AS e | 2 (22| 5 [miP104 BILGISAYAR 5
UYGULAMALARI Z |2+2
MYO 272 | MUKAVEMET z |2+1| 4 ALACAK



https://smyo.subu.edu.tr/

ESD-ENDUSTRI 4.0 2+0) 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 2+0] 3
DIL 301 [INGILizCE 4+0 4 | DIL 301 INGILizCE 4+0| 4
ATATURK ILKELERI VE ATATURK ILKELERI
2 |[ATASOL | INKILAP TARIHI 440 4 |ATA30L VE INKILAP TARIHI 4+0) 4
T INSAAT TEKNOLOJISI
£ |INP309 | GVGULAMALARI 242 3 ALACAK
: SU TEMINI VE ATIK
™
INP309 | S5 an 240 | 3 ALACAK
INP 310 | CELIK YAPILAR 2+1 3 ALACAK
NP 311 | BETONARME 3+1| 4 ALACAK
MSD-ORTAK SECMELI 2+1) 5 MSD-ORTAK SECMELI 2+1 05
MYO-BOLUM SECMELI 2+1] 4 MYO-BOLUM SECMELI 2+1] 4
_ |TUR401 |TURK DILI 4 | 4 |TUR401 TURK DILI 4 4
z ISLETMEDE MESLEKI 5+ ISLETMEDE _ 5+
< | MYO490 | Egsitim 25 | 2L [MYO490 | MESLEKI EGITIM 25 | 4
< | MYO 492 | STAJ 0+2| 5 |Myoa492 STAJ o+2 | 5




6. YANDAL PROGRAMI

) 1lgili boliimlerde 6n egitimine devam eden dgrenciler asagidaki tabloda yer alan
Yandal programlarina kayit yapabilirler.

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU INSAAT PROGRAMI 2021-2022 YANDAL

ANADAL YANDAL DERSLER

ENF 101 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE
KODLAMA

INP 103 TEKNIK RESIM

INP 209 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM |

Yap1 Tasarimi ESD 281 3-D YAPI TASARIMI

INP 318 BILGISAYAR DESTEKLI INSAAT TASARIMI
INP 311 BETONARME

1n$aat

INP 104 YAPI TEKNOLOJISI

INP 102 YAPI MALZEMESI o

INP 207 BETON TEKNOLOIJISI VE LABORATUARI
Beton Test ve Santral Hizmetleri INP 208 ZEMIN MEKANIGI VE LABORATUARI
INP 311 BETONARME

7. DERSLERIN YAPILMA ILKELERI, SINAVLAR VE BASARI DEGERLENDIRME

(Sakarya Uygulamalr Bilimler Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi 4. Béliim)

Derslerin yapilma ilkeleri
(Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi)

MADDE 21 — (1) Her ders igin bir ders koordinatorii atanir. Universite ortak derslerine
Senato, egitim birimleri ortak derslerine birim kurullari, bdliim derslerine ise bdliim
kurullan tarafindan koordinatdr atama islemi yapilir. Ders koordinatorii ders tanim ve
uygulama bilgilerini, dersi verecek biitiin 6gretim elemanlarinin goriisiinii alarak belirler.
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul
edilen ilgili yonergede belirlenir.

(2) Teorik derslere %70 ve laboratuvar, atdlye gibi uygulamali derslere %80 oraninda
devam zorunludur.

Yabanct dil ve Tiirkge hazirlik programlarinda en az %80 devam sart1 aranir. Ogrencilerin
devam durumlari, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir. Devamsiz 6grencilerin durumu
ilgili 6gretim iiyesi tarafindan dénemin son haftasinda ilan edilir ve bu dgrenciler donem
sonu sinavina giremezler. Uzaktan egitim programlarina kayitli 6grencilerin derslerdeki
devam gerektiren faaliyetleri ilgili boliim baskanlig tarafindan belirlenir ve donemin ilk
haftasinda ilan edilir. Devam zorunluluguna iligskin yabanci diller ve hazirlik egitimi veren
birimlerin yonergelerinde 6zel diizenlemeler getirilebilir.



Sinavlar ve bagar1 degerlendirme

MADDE 22 - (1) Derslerde kullanilacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ders kayit
tarihinden 6nce ilan edilir. Tiim dersler i¢in, sinav tiirleri, 6l¢me sayisi ve oranlar1 Senato
tarafindan kabul edilen yonergede belirlenen ilkelere gore dizenlenir.

(2) Y1l i¢i sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren 6gretim elemani veya
Ogretim elemanlarinin onerileri alinarak bolim bagkanliklar1 tarafindan belirlenir. Yil i¢i
smav programlari sinavdan en az bir hafta 6nce ilan edilir.

(3) Donem sonu sinav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik
takvimde belirlenen smnav donemi baslamadan en geg¢ iki hafta 6nce ilan edilir. Simavlar
programda ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Sinav diizeni, sinav gorevleri hususunda
uyulacak kurallar ile sinav gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari Senato tarafindan

kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore belirlenir.

(4) Y1l i¢i ve yariyil sonu sinavlar1 disindaki diger sinavlar 6nceden tarih belirlenmeksizin
yapilabilir.

(5) Donem i¢i 6lgme sonuglari; 6gretim elemanlar: tarafindan 6lgmenin yapildig: tarihten
itibaren iki hafta igcinde 6grencilere ilan edilir.

(6) Donem sonu basar1 degerlendirmeleri ilgili yonerge hiikiimlerine gore yiirtitiliir.

(7) Donem sonu basar1 notlart; sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bir hafta
icerisinde dersin koordinatorii tarafindan ilan edilir ve basari listeleri boliim bagkanligina
iki niisha olarak teslim edilir. Boliim baskani listelerden birini en geg iki gln icerisinde
ogrenci isleri birimine teslim eder.

(8) Bolum/programa ait ayni kodlu derslerin 6lgme ve degerlendirme islemleri ortak
yapilir. Universite genelinde 6n lisans ve lisans diizeyinde ortak kodla yiritiilen derslerin
6lgme ve degerlendirme islemlerinin nasil yapilacagi Senato tarafindan belirlenir.

(9) Smavlarin kurallara uygun yapilmasindan ilgili 6gretim elemanlar1 ve sinav
gbzetmenleri sorumludur.

(10) Tamamen veya kismen internet destekli uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin
uygulanmasina yonelik hususlar Senatoca belirlenen esaslara gore yaratullr.

Ders basar1 notu

MADDE 23 - (1) Ogrencilerin aldiklar1 derslerde gdsterdikleri basari notlari, mutlak
notlarin bir smif igerisindeki istatistiksel dagilimi ve simif ortalamasi goz Oninde
bulundurularak Senato tarafindan konu ile ilgili kabul edilen yonerge hikimlerine goére
hesaplanir ve harfli basar1 notlarina doniistiiriilerek belirlenir.

(2) Ders basar1 notu, dénem i¢i ve donem sonu sinav puanlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir ve bu sonu¢ &grencinin akademik basari durumunu
gosterir.

(3) Yabanci dil hazirlik siniflar1 hari¢, déonem i¢i ve donem sonu sinavlarinin oransal
agirliklart %40’ altinda olmayacak sekilde belirlenir. Uzaktan 6gretimde ise oranlar
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Senato tarafindan belirlenir.

(4) Asgari bagil degerlendirme sinirina uygun olmayan 6grenci sayilari i¢in mutlak not
sistemi kullanilir. Mutlak notlarin harfli basar1 notlar ile iliskisi ve bu notlarin sayisal
basar1 notu karsiliklarina iligkin esaslar asagida yer almaktadir:

a) Mutlak notlarin harfli ve sayisal bagar1 notlar ile iliskisi ve anlamlar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir:



BASARI DERECESI BASARI NOTU HARFLi BASARI NOTU KATSAYI
MUKEMMEL 90 - 100 AA 4.00
PEKIYI 85 - 89.99 BA 3.50
iyi 80 - 84.99 BB 3.00
ORTA 75 - 75.99 CB 2.50
YETERLI 65 - 74.99 cC 2.00
GECER 58 - 64.99 DC 1.50
GECER 50-57.99 DD 1.00
BASARISIZ 40 - 49.99 FD 0.50
BASARISIZ 0.00-39.99 FF 0.00
DEVAMSIZ DZ 0.01
SINAVA GIRMEDI GR 0.02
YETERLI YT 0.03
YETERSIZ YZ 0.04
MUAF M 0.05
DERSTEN CEKILME w 0.06
EKSIK NOT E 0.07

b) Harf notlarinin agiklamas1 asagidaki sekildedir:

1) Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC ve DD notlarindan birini alan 68renci, o dersi
basarmis sayilir.

2) Bir dersten FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenci, o dersten basarisiz sayilir.

3) Derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarina iliskin
kosullar1 saglamadig1 i¢in basarisiz olan 6grencilere DZ notu verilir. DZ notu, not
ortalamalar1 hesabinda FF notu iglemi goriir.

4) Dénem sonu siavina girmeyen 6grenciye, donem i¢i ¢alismalarina bakilmaksizin GR
notu verilir. GR notu, not ortalamalar1 hesabinda FF notu islemi gortir.

5) M notu, muafiyet sinavi ve 11 inci madde kapsaminda muaf olunan derslerin basari
notu olarak verilir. M notu, not ortalamalar1 hesabina katilmaz.

6) YT ve YZ harf notlari, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onayiyla not ortalamasina
katilmas1 uygun goriilmeyen derslerde, basarinin gosterilebilmesi i¢in kullanilir. Bagarili
ogrenciye YT, basarisiz 6grenciye ise YZ harf notu verilir.

7) W notu, 6grencinin akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde dersten c¢ekilmesi
durumunda 6grencinin bu durumunu transkriptinde tanimlamak i¢in kullanilan nottur.

8) E notu, staj gibi uygulamali derslerde degerlendirme siireci tamamlanmamis ve notu
girilmemis olan derslere gecici olarak verilen nottur. Belirlenen siiresi igerisinde ilgili
dersin kosullarinin saglanmasi durumunda E notu iligkili oldugu ders i¢in basarili nota
(YT) doniistiiriiliir
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. SINAV KURALLARI

Hangi derslikte sinava gireceginiz Fakiiltenin duyuracagi sinav listesinde belirtilmektedir.
Smavdan 10 dakika dnce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

Ogrenci kart1 veya belgesi olmayan dgrenciler sinava alinmazlar.

Sinav kagitlart kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiiz edilerek) ve herkes ayni
anda siava baglar.

Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15
dakikadan sonra gelenler sinava alinmaz.

Sinavlarda gbézetmen Ogretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda higbir sey masa
iizerinde bulundurulmamalidir. Miisvette kagit kullanilmasina izin verilmez.

Cep telefonlar1 kapali halde tutulmali ve masa iizerinde olmamali. Cep telefonlar1 ¢anta
veya ceplere koyulmali. Agikta bir cep telefonu goriiliirse kopya olarak degerlendirilir.
Ogrenciler sinav kagitlarin1 gdzetmene verip siniftan ¢iktiktan sonra cep telefonlarmi
acabilirler.

Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene gostermek zorundasiniz.
Smav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. aligverislerine
izin verilmez.

Gozetmenler simav sorulartyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tiir sorular dersi veren
Ogretim elemanina sorulmalidir.

Siav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

Kurallara uygun davranmayan ogrenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Midiirliige
teslim edilir.

Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.

. MAZERET SINAVLARI

'] Y1l i¢i smavina giremeyen Ogrencilere gecerli bir mazeret belirttikleri takdirde
mazeretlerinin Bolim Bagkanliginca kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

"1 (Bolim tarafindan verilen dersler) Y1l i¢i sinavina giremeyen dgrencilerin durumlarin
en gec U¢ giin igerisinde yiiz yiize goriiserek, e-posta veya telefonla ilgili dersin
sorumlusuna bildirmeleri ve mazeret ile ilgili belgelerini ulagtirmalar1 gerekmektedir.

'] (Diger boliimlerden alinan dersler) Yil i¢i sinavina giremeyen ogrencilerin en geg ii¢
giin icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bdliime dilekge ile bagvurmalari
gerekmektedir.

"1 Y1l i¢i ve yil sonu smavlari i¢in mazeret dilekg¢esinin 6grencinin danigsmani tarafindan
mutlaka onaylanmis olmasi gerekmektedir. Bolim Baskanliginin uygun goérmesi
durumunda 6grencinin dilekgesi ve ilgili belgeler MY O Miidiirliigiine gonderilir.

1 Y1l sonu sinavlari igin Yiksekokul Yonetim Kurulu’nun uygun bulmasi durumunda
ogrenciye sinav hakki verilir.

'] Mazaret sinavlarina dair bilgilere

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Ydnergesi linkinden ulasabilirsiniz.



https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf

10. MEZUNIYET KOSULLARI

1 Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

1 Ogrencilerin 120 AKTS’lik is yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

1 Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 30 isgiinii olan “staj”1n1 tamamlamak
zorundadirlar.

11. KOMISYONLAR
11.1. Isyeri Egitimi ve Staj Komisyonu:

Ogr. Gor. Cemil GUVENDI
Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR
11.2. Yatay Gegis Komisyonu

Ogr. Gor. Cemil GUVENDI
Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR

11.3. Cift Anadal Komisyonu

Ogr. Gor. Cemil GUVENDI
Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR

11.4. Yandal Komisyonu

Ogr. Gor. Cemil GUVENDI
Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR

11.5. Ders Intibak Ve Muafiyet Komisyonu
Ogr. Gor. Cemil GUVENDI
Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR

11.6. Mezuniyet Not Kontrol Komisyonu

Ogr. Gor. Cemil GUVENDI
Ogr. Gor. Fahrettin ALEMDAR



12. UYGULAMALI EGITIMLER

SAKARYA UYGULAMALI BiLMLER UNIVERITESI MESLEK YUKSEKOKULULARI iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM
UYGULAMASI (3+1 EGiTiM MODELI) iSLEYiS SEMASI

iSLETMEDE MESLEKi EGITIME GITMEDEN ONCE

4 . ) .
1.8 not ortalamasini gegen ve Isletmede Mesleki Egitim Isletmede Mesleki Egitim
dersi kapsaminda is yeri uygulamasinda Isyeri Staj ve diger dersler....
Uygulamasia gidecek olan dgrenciler ders segimlerini
yaparlar (...... 2021)
4 ’ g
Ders segimi yapan 6grenciler Isletmede Mesleki Egitim Tum bilgilendirmeler https://muys.sabis.subu.edu.tr
Kabul Formunu doldurarak, formu boliim sekreterligine ve https://meyok.subu.edu.tr adreslerinde yapilacaktir
teslime der
) 4 ’ 4
Ogrencilerin isletmelere yerlestirilmeleri boliim Kabul ~ Formu icin  https://muys.sabis.subu.edu.tr
baskanliklarinca (Uygulamal1 egitim kabul formunu diizenlemeyen
MUY S(https://muys.sabis.subu.edu.tr) ile yapilir. Ogrenciler sigorta girigleri yapilmadigi igin isyeri
uygulamasina gidemezler).
Isletmeye  yerlestirilen  Ogrenciler,  Miidiirlilkge : ; § T
onaylanan Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu Eletme taraﬁnd?n"onaylanan Isletmede WS Eg}tlm
A : abul Formu, boliim baskanligina en geg .... Tarihinde
ilgili isletmeye onaylatir ve ise baslar(...... 2021). teslim edilir

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM ESNASINDA

Ogrenciler isletmelerde “Isletmede Mesleki Uzaktan Egitim ile verilecek olan derslerle
Egitim” kapsaminda 16 hafta tam zamanl ilgili gelismeler ................. adresinden
olarak Isyeri Uygulamasi yaparlar. takip edilecektir.

4 1

(. . A
Ogrenciler hazirladiklari Isletmede Mesleki
Egitim Ara Raporunu vize haftasinda ilgili
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

& J . J

1 4

. . ) "
Isyeri Egitimi Sorumlusu Isletmede Mesleki ( . : )
Egitim Degerlendirme Formunu ilgili Staj Bagvuru Formu final sinavlarinmn ilk

Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder. haftast teslim edilir.

(& J \_ )

Rapor 6rnegi ve yazim kilavuzu igin;
https//muys.sabis.subu.edu.tr



https://muys.sabis.subu.edu.tr/

iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM SONRASINDA

Isletme Mesleki Egitim Dersi (5+25) : Basari Notu
Harfli Sisteme gore verilir ve genel ortalamaya dahil
edilir.

Ogrenciler hazirladiklar1 Isletmede Mesleki Egitim
Nihai Raporunu finallerin ikinci haftasinda ilgili
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

= ]

Degerlendirme Formlari i¢in ;
https://muys.sabis.subu.edu.tr

durumunda sigortalari devam ettirilir. Bu durumda olan
ogrenciler Staj Bagvuru formunu ilgili isyerine imzalatarak
staj komisyonuna teslim eder.

Ogrenciler zorunlu stajlarini ayni isyerinde yapmak istemeleri [

Uygulamali egitimlerle yapilacak pratik c¢alismalar oldukg¢a Onemlidir. Bu asamada
ogrencilerin derslerde gordiigii bilgi ve becerileri pratik c¢alismayla pekistirmesi S0z
konusudur. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde taniyarak, bu isletmelerde bizzat galisarak ve
gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci heniiz
bilgi sahibi olmadig1 birtakim derslerle ilgili konularla karsilagabilir. Burada da gerekli
arastirmalar yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi
elde etme imkan1 bulacag: goriilecektir.

12.1. ZORUNLU STAJ
12.1.1. Staj Sireci

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul &grencileri, dgrenimleri
stiresince en az 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadirlar.

e Ogrenci stajim bir ya da 2 (iki) farkli isletmede yapabilir.

e Zorunlu isyeri staji 2. Yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yarryildan sonra
(birinci sinifin sonunda) bir defada on bes (15) ya da otuz (30) is giinii staj yapabilir.

e Ayn yapilan stajlar i¢in ayr1 bagvuru ve defter doldurmak gerekmektedir. Kalan staj
stiresi olursa 4. yartyil sonunda tamamlanabilir.

e lIsteyen boliimler kendi &grencilerine Bolim Kurulu karari ile boliim iginde staj
yaptirabilirler. Bolim i¢i stajin igerigi ve uygulamasini her bolim kendisi belirler.
Ogrenciler boliim i¢inde tiim yariyillarda staj yapabilirler.

e Staj zamani: Stajlar, iiniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda
kalan giinlerde yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da (Cumartesi-Pazar) faaliyette
olmasi durumunda belgelemek sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapilabilir. Bir staj
bagvurusu en az 15 ig gilinli i¢in olmak zorundadir. 4 Yariyil sonunda stajin1 yapmamis
Ogrenci egitim Ogretim donemi i¢inde hafta i¢i minimum 4 is giinlinde (hafta sonlar1
hari¢) stajin1 yapabilir, 1 glinli asan ders yiikii durumunda yariyil i¢inde staj yapamaz.
Uzaktan egitim Ogrencileri bolumun uygun gérmesi durumunda dénem icinde de staj
yapabilir.

e Staj yeri: Ogrenciler stajlarini, alanlarina uygun yurt i¢i veya yurt dis1 kamu/6zel kurum
ve kuruluslarda yaparlar.

e Staj yerleri, bolim bagkanliginca uygun goriilen yerler oOncelikli olmak kaydiyla,
ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur.

e Stajyer 6grenciler; staj siliresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek sorumlu personel
nezaretinde stajini tamamlar.

e Staj yerine devam zorunlulugu: Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci,
is yerinin programina ve ¢aligma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir.


https://muys.sabis.subu.edu.tr/

Devamsizlik siiresi her ne olursa olsun bir igyerinde yapilan toplam stajin % 10’nu
gecemez.

o Ilgili Staj Komisyonu baskanligi &grencinin stajma devamim ve staj calismalarini
denetlemek iizere 6gretim elemani gorevlendirebilir. Staj yerleri; cografi yerlesim olarak
ilgili boliimiin uzaginda bulunmasi1 durumunda, staj denetimi baska bir {iniversitenin veya
kamu kurulusunun elemanlar1 vasitasi ile yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanagi
diizenlenir. Denetim tutanagi, Ogrencinin okudugu boliimiin Staj Komisyonu’na
gonderilir. Ayrica; Ogrencilerin stajlarina devam durumlari telefonla veya elektronik
yazigmalar ile de sorgulanabilir.

12.1.2. Zorunlu stajin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir

a) Zorunlu stajin degerlendirilmesi boliim/birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilgili yariyil / yaz donemi sonunda degerlendirir.

b) Degerlendirme sonuglarina gore Staj notu, sorumlu 6gretim elemani tarafindan sisteme
basar1 notu olarak islenir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS’dir.
Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

c¢) Boliim/birim Uygulamali Egitimler Komisyonu ya da gorevlendirecegi sorumlu dgretim
eleman1 staj yapan ogrencileri, uygulamali egitim dosyasi (staj dosyasi) ve hedeflenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

¢) Kredili zorunlu staj siiresi, i¢erigi vb. hususlar, birimler tarafindan hazirlanmis olan
“Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Esaslar1” dogrultusunda yapilir. Ogrencinin
basarili sayilabilmesi icin degerlendirme notunun yiiz lizerinden en az altmis bes (65)
olmasi gereklidir. Ogrencilerin basar1 durumu, Staj icin verilen nota gore Yeterli/Yetersiz
(YT/YZ) olarak verilir.

d) Kredisiz / istege bagli / ortalamaya dahil edilmeyen stajlarin basar1 degerlendirmesi,
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan YT-Yeterli, YZ-Yetersiz olarak
yapilir. Ogrencinin transkriptine bilgi notu olarak istege bagli staj giin sayis1 ve basari
degerlendirmesi eklenebilir.

e) Kredili zorunlu staj egitiminde raporunu bdliim/birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

f) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

12.2. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
12.2.1. Isletmede Mesleki Egitimin Amaci

Ogrencilerin  6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis olduklar
teorik dersleri uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, Isletmede Mesleki Egitim
yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanlig
kazandirmak, sektdrde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

12.2.2. Modelin Is Diinyasina Yararlar

Ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip miihendisler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. Is diinyas1 ile akademik personelin
kaynasmasi1 saglanacaktir. Isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek &grencileri tespit
edecektir. Isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. ise baslayan
elemanlarin daha kisa slirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii
elde edilecektir. Isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.



12.2.3. Modelin Isleyisi

* Donem i¢inde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

« Ogrencinin isyerine %80 oraninda devam1 zorunludur. Tam zamanli olacaktr.

* Isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek dgrencilerin sigorta primleri SGK
hiikiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir. (Sigorta,
kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

* Isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla dgrencilerin takip
ve denetimi; Universiteden bir Sorumlu Ogretim Elemani ve isletmelerden bir Egitici Personel
tarafindan yapilacaktir.

 Basar1 notunun bir kismi Sorumlu Ogretim Elemani ve Isletmedeki Egitici Personel
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

* Isletmede Mesleki Egitimini yapan dgrenciler basarili olmak igin 100 iizerinden en az 65
almalar1 gereklidir.

12.2.4. Isletmede Mesleki Egitim Asamalari

1.Adim

Ogrenci ilk olarak “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans
Uygulamali Egitimler Yonergesi” incelemelidir. Bu yo6nergeye muys.sabis.subu.edu.tr
adresinden ulasilabilir.

2.Adim

Isletmede Mesleki Egitim dersini segebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan 6grenciler ders
secim haftasinda Isletmede Mesleki Egitim dersini se¢melidir. Bu dersleri segebilmek icin
gerekli kosul: “6grencinin genel not ortalamasinin en az 1,80 olmasidir.

3.Adim

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yapacaginiz Isletme yetkilisine muys.sabis.subu.edu.tr
adresinden_firma kaydi ve &grenci talebi olusturmasini isteyiniz. Bu adreste yer alan
“Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu” nu (2 adet) doldurarak Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasi yapacaginiz Isletmeye ve Boliim Baskanina onaylatip;

711 Adet Boliim Sekreterligi’ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)
'] 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.

4.Adim
Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek Isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

5.Adim

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilan edilen ara sinav
haftasinin son giinlinde Denetgi Ogretim Uyesi’ne teslim etmek (zere bir ara rapor
hazirlamalisiniz.

6.Adim

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilan edilen donem
sonu sinav tarihlerinin ikinci haftasinda Sorumlu Ogretim Uyesi’ne teslim etmek iizere bir
final raporu hazirlamalisimz. Raporla birlikte Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan size verilen
anketleri ve isletme yetkilisinin kapali zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim
edilmelidir.


https://muys.subu.edu.tr/
https://muys.subu.edu.tr/

7.Adim
Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan okul web
sayfasindan ilan edilen tarihte Isletmede Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

8.Adim
Yilsonu (Final) smavlart doneminde ilan edilen tarihte Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonu 6niinde isletmede Mesleki Egitim dersi sozlii sunumuna katilmalisiniz.

12.2.5. ISLETMEDE MESLEKiI EGITIM HAKKINDA SIKCA SORULAN
SORULAR

1. Soru: Yonetim ve Organizasyon BoOlumU dort(4) yariyillik miifredat programinda
“isletmede mesleki egitim” dersi uygulamasmi 3. veya 4. Yariyillardan istedigim
yartyilda yapabilir miyim?

Cevap: Uygulamali egitimler yonergesi (m.13/11)’e gore, “...bu derse ait donem seg¢imi,

ders basar1 durumlart ve mazeretleri dikkate alinarak boliim Baskaninin Onerisi iizerine

birim/bdliim uygulamali egitim komisyonunca yapilir.”

2. Soru: Isletmede Mesleki Egitimi istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?
Cevap: Farkl1 bir sehirde Isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir dgrenci, Isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.

Komisyon uygun gériirse farkli bir sehirde Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3. Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) Isletmede Mesleki Egitim yapabilir
miyim ?

Cevap: Farkl1 bir iilkede Isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir dgrenci, Isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun goriirse farkl bir iilkede Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde Isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim ?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yartyllda agilir ve sadece akademik takvimde belirtilen 6gretim donemleri igerisinde
yapilabilir.

5. Soru: Isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir miyiz?
Cevap: Ayarlayabilirsiniz.

6. Soru: Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler ?

Cevap: Isletmede ilgili boliimi ilgilendiren birim olmalidur,

7. Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miy1z ?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik
hakkiniz vardir. Isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten

kalirsiniz. Smav haftalarinda %20 devamsizligl agsmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi
giinlerde Isletme yetkilisinin onay1 ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.



8. Soru: Isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir ?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in: Denetci Ogretim Uyesi’nin verdigi not, Isletme
Yetkilisi’nin verdigi not ve boliim tarafindan yapilan smavdan aldiginiz notlar belli
katsayilarla carpilarak isletmede Mesleki Egitim dersinin notu olusturulmaktadur.

Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in: Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimin ilgili oldugu
yartyllda final sinavlarimin yapildigr 2.hafta bolim tarafindan olusturulan bir kurulun
huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

9. Soru: Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Isletme herhangi bir iicret 6demekte midir ?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
diizenlenen iicret haklar1 isletmenin sorumlulugunda olmak iizere bulunmaktadir.

10.  Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir ?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede iiniversite tarafindan saglik islemleri ve is
kazalarini igeren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede
bir etkisi yoktur.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz ?
Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadigimz sorunlarda
boliimiiniizdeki ilgili Ogretim Uyesi ile gdriismelisiniz. Isletmede Mesleki Egitim komisyonu

isletmenizi degigsmeyi uygun goriirse, isletme havuzunda Ogrenci talep eden bagka bir
isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden kendinize uygun bir igletme bulmanizi isteyebilir.

12. BURS IMKANLARI
Burslarin Tirleri

Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan, tutar ve siirelerde
verilecek olan burslarin tiirleri sunlardir:

*KYK Bursu *Rektorliik Bursu *Yemek Bursu
Bagvuru Sartlar

] KYK Bursu : Universitemizce; daha énceki yillarda ya da icinde bulunulan 6gretim
yilinda YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile
ogretim kurumuna bir yil ara vermis olanlara, dgretim kurumunda bir dgretim yili
veya bir yildan fazla basarisiz olan O6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs
verilmez. Bu durum disinda 6grenciler disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler.

1 Rektorlik Bursu : Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyac sahibi olan

ve not ortalamasi 4.0 tizerinden 2.0 iistii olan 6grenciler bagvuru yapabilirler.

1 Yemek Bursu : Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde iiniversite dgrencisi
olan herkes basvuru yapabilir.



Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil tiniversite burs komisyonu tarafindan
yillik kontenjan miktar1; burslarin tiirleri, miktar ve siireleri tniversitesi bitgesi
tarafindan bu is i¢in ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirlir.

Basvuru: Universite bursu icin basvurular, fakiiltelere gonderilen Burs basvuru
formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her
Ogrenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen
tarihler icerisinde burs komisyonu Gyelerine teslim eder.

Adaylarin Secilmesi: Universite bursiyerlerinin se¢imi iki asamada gerceklestirilir.
Boliim yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu tiyeleri burs bagvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra segilen adaylar asil ve yedek liste olmak {izere 2 farkl: listeye
ayrilir. Son olarak secgilen adaylar boliim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan
edilirler. Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi
durumunda kisi listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Yiksekokul Yonetim Kurulun’ca yapilir .
Yonetim kurulu bagvuran adaylarin durumlarin1 burs komisyonu tutanaklarina goére
inceler; gerekli goriirse ek bilgi ve belgeleri ister, miilakat yapar ve nihai karar1 verir.

Bursun Odenmesi: Burs miktar1 lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde farklidir. Burs
tutarlarin1 ve yillik artik oranlarini Yonetim Kurulu belirler. Universite secilen
ogrencilerin burslarini aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

13. KALITE POLITIKALARI
Politikalar

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yoénetim Politikasi

Kalite Politikasi

Universitemizdeki c¢alismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—ogretim politikast,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi
ve uzaktan egitim politikas1” bagliklar1 altinda toplanmustir.

Egitim-Ogretim Politikas1

SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tretmeyi hedeflemektedir.



Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayn1 zamanda Yiksekogretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda desteklenen ve
siirekli gilincellenen egitim-0gretim programlar1 yine paydaglarinin destegi ile uygulama
imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin egitim dgretim politikasi; “Evrensel dlgiitlere bagl egitim-6gretim hizmetlerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasidir”.

Arastirma-Gelistirme Politikas1

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, misafir ve doktora
sonras1 arastirmacilart ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki
saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikas1, “sektor ile is birligi igerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢oziim iireterek, wulusal ve wuluslararasi Olgekte Dbilimsel c¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikas1

SUBU, ¢agm ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii
yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger
katmay1 hedefleyen bir Gniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger
katan caligsmalar gergeklestirmek, tiim paydaslar ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin
topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine
ozendirmek ve gercgeklestirdigi faaliyetlerinde ¢evre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun
bir sekilde hareket etmektir”.

Y Onetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci
yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya c¢alismaktadir.
SUBU, 6grenci ve siire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini ¢evre, bilgi giivenligi,
ogrenci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir bltin olarak yonetmeyi
hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiclinii yetistirerek, bilgiye,
beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim calisanlarin ekip ve takim
caligmasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olugturma ¢abasindadir.
SUBU’de c¢alisanlarin  gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalart ile kurum kiiltiiriiniin giliglenmesi
saglanmaktadir.

SUBU’niin y6netim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarin
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagh bir sekilde
vermektir”,

Kalite Politikasi

SUBU, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, dgrenmeyi ve dijital doniisiimii 6n planda
tutan bir Gniversitedir.

SUBU’niin  kalite politikas1;; “Toplam kalite ydnetimi yaklasimiyla paydaslarinin
memnuniyetini gézeten ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

Insan Kaynaklar1 Politikas1



Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
gliciinii kurumumuza kazandirmay1 ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak i¢in tercih edilen
bir liniversite olmay1 hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
gliciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
caligsanlarin ekip calismasi ile katilimini destekleyen, caligsanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata
geciren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik
degerlere bagli insan kaynagi istihdamina 6nem veren bir iiniversite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikas1

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarma deger katarak, Egitim-Ogretim
Stireglerinin  dijital donilisiime adapte edildigi, teknolojinin uygun ydntem ve dogru
pedagojilerle kullanildigi, 6grenci odakli, uzaktan egitim siirecinde basarinin saglandigi ve bu
basariy1 siirdiiriilebilir kilan bir tiniversite olmaktir.

Uluslararasilagma Politikas1

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmay1 arastirma kalitesini ve
Ogrenimini artirmak, siyasi ve kiiltiirel vizyonu gelistirmek icin temel bir ara¢ olarak
gormektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma
glindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla
birlikte, kaliteli egitim, aragtirma ve ig birligi arasindaki iligkiyi iyilestirmek amaglanmaktadir.
Amag, uluslararas1 toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli personel sayisini
arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayr1 boliimler yerine biitiin bir kurum olarak ele aldig1 ve
uluslararas1 ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, iiniversite yoOnetiminin yol
gosterici Onlemlerinin amaci uluslararasi ig birligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve
insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere
dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel yonergelerle uyumu
saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir 6nlemler biitiiniinii igerir.

Kalite YOnetim Sistemi

2004 yilindan giiniimiize kadar Stratejik Planlama yaklasimini uygulayan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Miidiirliigii’niin
calismalarini yiiriittiighi kalite politikalar1 geregi, Yuksekokulumuz kalite ¢alismalarina devam
etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir.



KRITIK BASARI FAKTORLERIMIiZ

Uygulamals Coziim Odakl: \
Egitimin Ar-Ge
Yayginlastinimasi Galismalar

Ogrenci
Odakllik

15. STRATEJILER

' Strateji 1. Egitim dgretim igeriklerini evrensel bilim anlayigina uygun olarak siirekli

gelistirmek.

Strateji 2. Siire¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullanilmasini saglamak
ve yayginlastirmak.

Strateji 3. Uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenim projeleri ile egitimin
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Strateji 4. Egitim 6gretimde uluslararasilagma seviyesini artirmak.

Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢aligmalar
yapmak ve desteklemek.

Strateji 6. Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in bolgesel, ulusal ve uluslararasi
Olcekte hizmet tiretmek ve destek saglamak.

Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi igin gerekli destegi saglamak
ve stirekli iyilestirmek.

Strateji 8. Kurumsal gelisimin gergeklestirilmesi i¢in paydas memnuniyetini esas alan
isbirligi ve yenilikgilik kiiltiirii olusturmak.

16.AKADEMIK ETIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ingaat BOIUmU o6grencilerinin akademik etik
kurallara uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda boliimiimiiz 6grencileri:

Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltict davraniglarda bulunmazlar,

Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢ekmezler,

Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

Grup c¢alismas1 olmayan ddev ve proje raporlarinda arkadaslar ile fikir aligverisinde

bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

Daha onceleri yapilmig 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini

kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

"1 Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yolu ile raporlarinin tamamin1 veya bir kismini olusturmazlar,

"1 Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

[

(|



"1 Grup ¢aligmalarinda esit yiik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek higbir
davranista bulunmazlar.

"1 Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

'] Kendi ¢ikari i¢in bagkalarin1 haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

15. ILGILI YONETMELIK, YONERGE VE FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yonergesi

e Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonergesi

e Secmeli ders sildirme

e Kayit dondurma formu

e Mazeret Sinavi Basvuru Formu

e Uygulamali Egitimler Basvuru Formu (Mesleki Egitim ve Staj Ortak Form)

“Isletmede mesleki egitim” ve “staj” egitimleri ile ilgili tiim bagvuru formlar1 &rnek
rapor ve dokiUmanlara  https://muys.subu.edu.tr adresinden  veya
https://smyo.subu.edu.tr/tr/ adresindeki Ogrenci meniisiinden ulasabilirsiniz.



https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi-.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-12/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20Ve%20%20%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-12/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20Ve%20%20%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hmyo.subu.edu.tr/sites/hmyo.subu.edu.tr/files/2020-07/SE%C3%87MEL%C4%B0%20DERS%20S%C4%B0LD%C4%B0RME_2.docx
https://hmyo.subu.edu.tr/sites/hmyo.subu.edu.tr/files/2020-12/kay%C4%B1t%20dondurma%20formu.docx
https://hmyo.subu.edu.tr/sites/hmyo.subu.edu.tr/files/2021-01/Mazeret%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_1.docx
https://hmyo.subu.edu.tr/sites/hmyo.subu.edu.tr/files/2022-01/3%2B1%20MESLEK%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20KABUL%20FORMU.docx%20%281%29-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20%281%29.docx
https://muys.subu.edu.tr/
https://smyo.subu.edu.tr/tr/
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