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Ozet

Sakarya Meslek Yiiksekokulu, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin siirekli iyilesme prensibi dogrultusunda, paydaslarmin
gereksinimlerini anlayip,sundugu hizmetin kalitesini ve yiiriittiigii faaliyetlerin performansini arttirarak bu gereksinimleri karsilamak
suretiyle is diinyasina nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amacindadir. Bu amaca ulagmak i¢in, bilisim teknolojilerinde yasanan
gelismeleri izleyerek, dijital doniisiimiin sebep oldugu yasal, ekonomik,sosyo- kiiltiirel degisime ayak uydurabilecek nitelikte mezunlart
+1 egitim modeli kapsaminda is diinyasi ile isbirligi i¢inde yetistirmektedir.

Sakarya Meslek Yiiksekokulu 2024 yil1 Birim ¢ Degerlendirme Raporunda Kuruma ait bilgiler, Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim ve
Opgretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklarinda gergeklestirilen faaliyetler yer almaktadir. Rapor, Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal performansina ve gelisimine katki saglayacak calismalara yon verecek nitelkte ¢alismalarin ortaya
¢ikarilmast ve mevcut durumun degerlendrlmes amaciyla hazirlanmistir. Raporun yazimina baskanmadan 6nce komisyon iiyeler bir
toplant1 ile raporun kapsami ve yapilacak is paylagimina karar vermis ve sonrasinda yine bir toplant: ile rapora son hal verilmistir.
Raporun hazirlanmasinda kalite siireglerinden sorumlu Miidiir Yardimcimiz Onciiliigiinde, Birim Kalite Komisyonu iiyeleri destek
saglamigtir. Raporda; birimimize at tiim bdliimlerden ve idari yapidan gelen bilgiler derlenmis ve kanit dosyalar1 olusturulmustur.

ki bloktan olusan binamizda 26 derslik, 14 laboratuvar bulunmaktadir. Universitemizin kurulusundan bu yana baslayan 6z
degerlendirmeler ve kalite giivence yapisinin olusumu ile baslayan siirecte kurum ici degerlendirme g¢alismalarindan yola cikarak
gelismeye acik yonlerimiz iyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam etmektedir. Ogrencilerimize ve dis paydaslarimiza yénelik uygulanan
anket caligmalarinin sonuglar titizlikle degerlendirilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Dénemsel olarak toplanan danisma kuruluna
katilan dig paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda topluma hizmet siire¢lerimizde tespit edilen iyilestirmeler yapilmakta ve takibi
saglanmaktadir. Bu rapor bir 6z degerlendirme araci olarak birimimiz is siireglerinin mevcut durum degerlendirmesinin yapilmasi
suretiyle siireglerimizin iyilestirilmesi ve gelisimine de katki saglamaktadir.



Birime Ait Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek i¢in, Sakarya Meslek Yiiksekokulu adiyla Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde 1976 yilinda egitim-6gretime agilmistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yiiksekogretim Kurumlari hakkinda
Kararname ile 1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi (ITU) biinyesinde Sakarya Miihendislik Fakiiltesine baglanmis, 1992 yilinda ise
Sakarya Universitesi biinyesine almmustir. 18.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili Kanun kapsaminda Sakarya Universitesi'nden
ayrilarak Sakarya Meslek Yiiksekokulu adi ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin biinyesine alinan okulumuz egitim &gretim
faaliyetlerine Camili yerleskesinde devam etmektedir.

Genel Bilgiler

Sakarya Meslek Yiiksekokulu teknik ve sosyal programlarda gelecegin nitelikli personelleri yetistirilmektedir. Mezunlar bdlgemizdeki ve
iilkemizdeki oncii sektdrlerde oncelikle tercih edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 12 béliim ve bu boliimler biinyesinde 18 farkli program bulunmaktadir. Basim ve Yayim Teknolojileri, Bilgisayar
Programciligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Cevre Koruma ve Kontrol, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik,
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Halkla ligkiler ve Tanitim, Insaat Teknolojisi, Isletme Yénetimi, Lojistik, Makine Resim Konstriiksiyonu,
Makine, Mekatronik, Metalurji, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Perakende Satis ve Magaza Yonetimi olmak {izere toplam 18 programda
kayitli yaklagik 5000 6grenciye egitim verilmektedir.

Okulumuz sehir merkezine 15 dk, Esentepe kampiisiine ise 20 dk mesafededir. Okulumuz iki bloktan olusup biinyesinde;

® 23 Derslik,

® 2 Teknik Resim Salonu,

® 5 Bilgisayar Laboratuvart,

® | Elektrik Laboratuvari

® | Elektronik Laboratuvari,

® | Makine Laboratuvari,

® | Mekatronik Laboratuvari,

® | Metalurji Laboratuvart,

® | Otomasyon Laboratuvari,

® | Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari,
® 2 Ingaat Laboratuvari,

® | Cevre Laboratuvari,

® | fletisim Laboratuvari,

® ] Biiro Uygulama Ofisi,

e 1 Ogrenci Yemekhanesi,

® | Personel Yemekhanesi,

® | Kiitliphane Salonu,

® | Kantin-Kafeterya,

® ] Fotokopi Hizmet Odas1 bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu Upyeleri

® SMYO Miidiirii Dog. Dr. Recep Kilig

® SMYO Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Biisra Polat
e Dr. Ogr. Uyesi Emel Celik

e Opr. Gér. Dogan Murat Cinal

e Ogr. Gor. Metin Ozlekli

e Opr. Gor. Hiiseyin Botsal

e Opr. Gor. Esra Incel Ubuz

e Opr. Gor. Ayetullah Akar

e Ogr. Gor. Celal Alpdogan

e Opr. Gor. Rabia Sen



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Sakarya Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda Kuruma ait bilgiler, Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda gergeklestirilen faaliyetler yer almaktadir.Rapor, Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal performansina ve geligimine katki saglayacak caligmalara yon verecek nitelkte calismalarin ortaya ¢ikarilmasi
ve mevecut durumun degerlendrlmes amaciyla hazirlanmigtir. Raporun yazimina baglanmadan dnce komisyon iiyeleri ile bir toplanti ile
raporun kapsami ve yapilacak is paylasimina karar vermis ve sonrasinda yine bir toplanti ile rapora son hal verilmistir.Raporun
hazirlanmasinda kalite siireglerinden sorumlu Midiir Yardimcimiz Onciiligiinde, Birim Kalite Komisyonu {iiyeler destek saglamustir.
Raporda; birimimize at tiim béliimlerden ve dar yapidan gelen bilgiler derlenmis ve kanit dosyalar1 olusturulmustur. Iki bloktan olusan
binamizda 26 derslik, 14 laboratuvar bulunmaktadir. Universitemizin kurulusundan bu yana baslayan 6z degerlendirmeler ve kalite giivence
yapisinin olusumu ile baslayan siiregte kurum i¢i degerlendirme ¢aligmalarindan yola ¢ikarak gelismeye agik yonlerimiz iyilestirilmeye ve
gelistirilmeye devam etmektedir. Ogrencilerimize ve dis paydaslarimiza yénelik uygulanan anket calismalarmin sonuglar: titizlikle
degerlendirilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu'nun i¢ paydaslarindan olan 6gretm elemanlari gesitli komisyonlarda gorevlendirilmis ve yonetim siirecinin aktif birer
pargast olmuslardir. Damisma Kurulu ve Komisyonlar olusturulurken Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan
hazirlanan "Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet Ana Siirecler Ile Ilgili Damisma Kurulu ve Komisyonlarn Isleyis
Usul ve Esaslari"(1.1.3) dikkate almmmustir. Donemsel olarak toplanan danigma kuruluna katilan dis paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda topluma hizmet siireclerimizde tespit edilen iyilestirmeler yapilmakta ve takibi saglanmaktadir. Bu rapor bir 6z
degerlendirme araci olarak birimimiz is siireglerinin mevcut durum degerlendirmesinin yapilmasi suretiyle siire¢lerimizin iyilestirilmesi ve
gelisimine de katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin akademik personel ile yaptig1 toplantilar sonucu belirli periyotlarda
boliim toplantilar yapilmasi karar1 alinmistir. Béliimlerde idarenin talep ettigi periyodik toplantilar yapilmakta ve arsivlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar

1.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

1.1.2 SMYO Organizasyon Semasi.pdf

1.1.3. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet Ana Siirecleri {le lgili Danisma
Kurulu ve Komisyonlarin isl_ey_ig Usul ve Esaslari.pdf

1.1.4. Boliim-Program Bagkanlar1 Toplantisi.pdf

1.1.5. Sosyal Programlar Toplanti Tutanagi.pdf

1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik, stratejik, yonetsel ve operasyonel diizeylerde ele alinmakta; paydaslarinin beklentilerini dikkate alan liderler, bu
beklentileri gergeklestirecek projeleri, paydaslarmn is birligiyle hayata gecirerek tiim paydaslarina deger katmaktadir. Liderlerimiz, kalite
giivencesi bilinciyle hareket ederek kalite siireclerini sahiplenmekte, kalite calismalarimi desteklemekte ve tesvik etmektedir. I¢ kalite
gilivencesi c¢aligmalar1 liderlerin bu siireci benimsemesiyle sekillenmis olup, birim kalite komisyonu miidiiriin baskanliginda, farkli
diizeylerden liderlerin katilimiyla olusturulmus ve ilk toplantisin1 gerceklestirerek lider diizeyinde kalite sahipliligini gostermistir. Kalite
komisyonunda bir 6grenci temsilcisinin yer almasi, 6grencilerden gelen geri bildirimlerin kalite ¢aligmalarinda girdi olarak kullanilmasina
verilen 6nemi ortaya koymaktadir. Lider davramslarimin etkililigi, Universitemiz liderleri, etkililigini her yil Liderlik Davranisi Anketi
(LIDA) ile 6lgmekte ve sonuglarmi degerlendirmektedirler. Liderleri; stratejik liderler, yonetsel liderler ve operasyonel liderler diizeyinde ele
alan tiniversitemiz, 2020 yilinda ilk kez uygulamaya alinan Liderlik Davranist Anketi ile liderler hakkinda goriisleri belirlemek, memnuniyet
diizeyini 6lgmek ve liderlerin iyilestirmelerine yon vermesi amaci ile her yil sistematik olarak ger¢eklestirilmektedir. Anketler sonucu alinan
geribildirimlerin, lider etkililik diizeyini belirlemede ve iyilestirmelerde kullanilan bir mekanizma haline gelmesi amaglanmistir. Liderlik
anketi analizleri liderin kendisi ile paylagilmakta, anket sonuglarina yonelik yapacagi iyilestirmeleri igeren aksiyon planlar sistematik olarak
talep edilmekte ve ¢esitli toplantilarda giindem olarak ele alimmaktadir.

Liderlerimiz, tim paydaslarin katilimini tesvik eden bir katilimer kiiltiirii benimseyerek, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve dis paydaslarin goriis ve
beklentilerini alacak ortamlar olusturmaktadir. Miidiirlikk diizeyinde gergeklestirilen 6grenci bilgilendirme toplantilari, dogrudan &grenci geri
bildirimlerinin alinmasini saglarken; boliim baskanlar1 ve akademik personelle yapilan toplantilar ¢alisanlardan; dis paydas ziyaretleri ise dis
paydaslardan geri bildirim alinmasina olanak tanimaktadir. Ayrica, miidiiriimiiz tarafindan gerceklestirilen ziyaretler ve kabul edilen
misafirler, birim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve is birligi zeminini giliglendirmek adina énemli bir rol iistlenmektedir.
Birimimiz, stratejik yonetim kapsaminda belirledigi hedeflerini siiregler aracihigiyla gergeklestirmek igin SUBU ile uyumlu bir stratejik
yonetim modeli ve biitiinlesik siire¢ yonetim modeli uygulamaktadir. Siire¢ yonetimi ¢ergevesinde belirlenen onceliklere gore ilgili siiregler
iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Kurumsal ve sistematik bir izleme ve iyilestirme yaklasimiyla yiiriitiilen slire¢ yonetimi ¢alismalari,
Rektorliik tarafindan saglanan dijital altyap: ve yonetim mekanizmalari {izerinden desteklenmekte, siireg el kitabinda ve kullanilan sistemde
tim ana ve alt siiregler, sorumlular, is akislari, ydnetim yontemleri, sahiplenme diizeyleri ve performans gostergeleri agikca
tanimlanmaktadir. Siireg el kitabina belirtilen baglanti {izerinden erisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o 1.2.1.Kalite Siire¢ Yo6netimi El Kitabi.pdf

e 1.2.2.Smyo Komisyonlar.pdf

e 1.2.3.2024 Yili Liderlik Davranisi Anketi.pdf

e 1.2.4. Yiiksekokul Sektereteri Liderlik Anketi.pdf
e 1.2.5. SMYO Boliim Bagkani Liderlik Anketi.pdf
e 1.2.6. SMYO Miidiir Yrd. Liderlik Anketi (1).pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, bilisim sistemlerinde yasanan gelismelerin is diinyas: ve yiiksekogretim ekosistemi iizerindeki etkilerini goz Oniinde
bulundurarak degisim yonetimine biiyiik 6nem vermekte ve paydaslardan alinan geri bildirimleri kullanarak degisiklikleri kuruma adapte
etmektedir. Bu kapsamda, +1 Uygulamali Egitim Modeli, kurumsal doniisiimiin en 6nemli 6rneklerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Universitemiz genelinde oldugu gibi Sakarya MYO’da da degisim yonetimi cercevesinde en énemli uygulama 6rnegi olan +1 Uygulamah
Egitim Modeli, meslek uygulama alaninda 6ncii bir yaklasim olup, Sakarya’daki kurumlari ve sivil toplum kuruluslarint bir araya getiren
dnemli bir aractir. Universitemizin mevcut bir pozisyondan gelecekteki bir pozisyona gegisini saglamak icin yapilandirilmis bir plan
cergevesinde degisim, gelisim ve doniisiim siiregleri yeniden tasarlanmis; bu siiregler dis ¢evre ile uyumu artiracak, degisim ihtiyaglarini
tanimlayacak ve faaliyetlerin uygulanmasini ve izlenmesini sistematik hale getirecek sekilde kurgulanmistir. Paydaslarla birlikte yiiriitiilen
degisim yonetimi faaliyetleri, elde edilen ¢iktilarla siiregleri desteklemekte ve siirekli iyilestirme anlayist g¢er¢evesinde yonetilmektedir.
Birimimiz, kurumsal performansi izlerken iyilesmeye agik alanlar belirlemek ve diger birimlerdeki iyi uygulamalar1 adapte etmek amaciyla
performans sonuglarini gegmis donemlerle ve diger birimlerle karsilagtirarak, performansi artiracak faaliyetler planlamak i¢in iist yonetim ve
boliim bagkanlariyla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Ayrica, dis paydaslarin degisim siirecine katilimimi saglamak i¢in danigma
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kurullariyla toplantilar yapilmakta; miidiirlik diizeyinde gerceklestirilen ziyaretler ve akademik personelin yiiriittiigii projeler kapsaminda
proje ortaklar1 ve sanayi kuruluglariyla is birligi yapiimaktadir. Ornegin, SMMO ile yapilan toplantilar kapsaminda, dis paydaslardan ve ig
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, Muhasebe ve Vergi Uyglamalar1 boliimiinde dersinin uygulama becerilerini artirmak
amaciyla ders iceriginin giincellenmesi gibi degisim faaliyetleri uygulanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.3.1. Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
e 1.3.2. Danisma Kurulu Listesi.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuzda birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmistir. Liderler, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigi biinyesinde birimlerde yayilimin saglanmasi konusunda planlamalara dahil olmaktadirlar. Birim tanimli siiregler
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari isletmektedir.Stratejiler ve bunlar1 destekleyen siiregler,
finansal ve finansal olmayan gostergeler bazinda izlenmekte olup, bunun gelecekteki senaryolar: anlamaya ve karar vermede kullanilmasina
yonelik organizasyonun biitiiniinde yer alan liderlerin sistematik olarak MYOKurullari, MEYOK toplantilari, Danisma Kurular, Istisare
toplantilar1 ve okulumuz biinyesindeki birimlerin kendi igerisinde gesitlendirdigi diger faaliyetlerde elealinmaktadir. Kalite Komisyonuna
bagli birim kalite elgileri siirecin siirdiiriilebilirligi ve takibini yapmaktadir. SakaryaMYO siireglerine iliskin birim performansi, Kurumsal
Performans Yonetim Sisteminin stratejk plan modiilii aracilig1 ile izlenmektedir. Tiim bdliimlere ait performans her yil 6 aylik dilimlerle
miidirligiimiiz diizeyinde; birimimize ait performans ise yilda bir kez birim miidiirii tarafindan senatoda yapilan performans sunumu ile {ist
yonetim diizeyinde de izlenmektedr. Idari destek siirecleri kapsaminda birimimiz hizmet standartlar1 ve hizmet envanter galismasi yapilmis
olup web sayfasinda yaymlanmis ve ilgli linkler asagida paylasilmistir.

1.4.1.HizmetEnvanterLink

Olgunluk Diizeyi: 4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.4.1 Kurumsal Performans Ara Yiizii.pdf

e 1.4.2 Hizmet Envanteri.xls

e 1.4.3. Kalite El¢isi Gorevlendirme Yazisi.pdf

e 1.4.4. SAKARYA MYO - 2024 Birim Performans Degerlendirmesi Sunumu.pptx
e 1.4.5. Muhasebe Boliimii Performans Degerlendirme Sunusu.pptx

e 1.4.6. Boliim Performans Degerlendirmesi Sunusu.pptx

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sakarya Meslek Yiiksekokulu, yiiriittiigii faaliyetler icin kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflig1 ilke edinmis, hesap verebilir bir yonetim
anlayigin1 benimsemektedir. Bu kapsamda, birimin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla biri akademik, digeri idari
olmak iizere iki Iletisim Temsilcisi gérevlendirilmis ve bu temsilciler ¢alismalari1 SUBU lletisim Koordinatérliigii tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda yiiriitmektedir. Birimin faaliyetlerine iliskin duyurular, web sayfasi, Twitter, Facebook ve Instagram gibi iletisim
kanallar1 lizerinden paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica, her yil finansal ve finansal olmayan bilgileri iceren faaliyet raporu, tarafsiz, dogru
ve giivenilir bir sekilde hazirlanarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir sekilde olusturulmakta ve SUBU faaliyet raporunun
hazirlanmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunulmaktadir.

1.5.1.SMYO web sayfasi

1.5.2.SMYO instagram

1.5.3.SMYO twitter

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F2%2F1.3.1.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=b45baf4b-d381-4659-962c-6653d27e2e9d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F2%2F1.3.2.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Listesi.pdf?alt=media&token=326d12d0-3477-4346-a22d-80c55038a4d1
http://smyo.subu.edu.tr/sites/smyo.subu.edu.tr/files/2023-06/Sakarya%20MYO%20Hizmet%20Envanteri.xls
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.1%20Kurumsal%20Performans%20Ara%20Y%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=db677743-f431-4cf5-b030-ca8bf938646d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.2%20Hizmet%20Envanteri.xls?alt=media&token=672bc15e-91e5-47d9-a747-8518466c3871
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.3.%20Kalite%20El%C3%A7isi%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=ebd93fd0-bb8f-4f7b-83d5-4c285820fcfa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.4.%20SAKARYA%20MYO%20-%202024%20Birim%20Performans%20Deg%CC%86erlendirmesi%20Sunumu.pptx?alt=media&token=b2758e54-3ba0-491b-8c80-c697f41c9a54
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.5.%20Muhasebe%20Bo%CC%88lu%CC%88m%C3%BC%20Performans%20Deg%CC%86erlendirme%20Sunusu.pptx?alt=media&token=89a73b18-6b1c-4c88-9422-9dae515b2f89
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F3%2F1.4.6.%20Bo%CC%88lu%CC%88m%20Performans%20Deg%CC%86erlendirmesi%20Sunusu.pptx?alt=media&token=30ad226f-99c7-48e9-ae00-463d78531b09
http://smyo.subu.edu.tr/
http://www.instagram.com/subusakaryamyo/
http://x.com/SakaryaMeslek/status/1745425323968135200

e 1.5.1. Birim Web Sayfasi.pdf
e 1.5.3. lletisim Temsilcileri.pdf
e 1.5.2. SMYO Sosyal Medya Paylasimlari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci yonetim anlayist ile
paydaslarini ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Ogrenci ve siire¢ odakli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini paydas
memnuniyetini dncelikleyerek yonetim sistemleri ile birlikte bir biitiin olarak ele alan Meslek Yiiksekokulumuz giiniimiiziin ve toplumun
gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim calisanlarm ekip
ve takim ¢aligmasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olusturma ve siirekliligini saglama ¢abasindadir.

MISYON: Meslek Yiiksekokulunun misyonu, ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri kullanabilen, etik degerlere bagli, alaminda yetkin,
yenilik¢i ve girisimei bireyler yetistirmektir. Ayrica, sektoriin ihtiyaglarina yonelik uygulamali egitim programlar1 sunarak, dgrencilerin

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve istihdam edilebilir bireyler olmalarini saglamak hedeflenir.

VIZYON: Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, sektorel ihtiyaclara onciiliik eden, modern egitim
anlayisiyla fark yaratan ve mezunlarini is diinyasinda aranan bireyler olarak yetistiren lider bir egitim kurumu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.1. SMYO Misyon Vizyon.docx

2.2. Stratejik amag ve hedefler

SUBU’niin 2020-2024 yillarim kapsayan ilk Stratejik Plani; 5 stratejik amag, 15 stratejik hedef ve 56 performans gostergesi (PG)’nden
olugmaktadir.

Amag 1- Egitim - Ogretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak.
Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir {iniversite olmak.

Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararas: yeterlilikler cer¢evesinde ve paydas beklentilerini dikkate alarak akredite olan program sayisini
artirmak ve mevcut programlar giincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir iiniversite olarak sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda +1 Uygulamali Egitim Modelini
stirekli iyilestirmek.

Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge
caligmalar1 yapmak.

Hedef 2.1. Universitenin arastirma ekosistemini gii¢lendirerek nitelikli bilimsel ¢iktiy1 arttirmak.
Hedef 2.2. Ar-Ge isbirliklerini ve proje sayisini arttirarak tiniversitenin aragtirma kapasitesini giiclendirmek.
Hedef 2.3. Ar-Ge ¢alismalarina yonelik tiniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve giiglendirmek.
Hedef 2.4. Universitenin arastirma yetkinligini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Amag 3- Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.
Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam Boyu Ogrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet say1smni arttirmak.
Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.
Amag 4- Idari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. idari destek siireclerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.1.%20Birim%20Web%20Sayfas%C4%B1.pdf?alt=media&token=80abca3e-0450-4754-a9e2-ef097e6acf08
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.3.%20I%CC%87letis%CC%A7im%20Temsilcileri.pdf?alt=media&token=313eccb6-3999-4b08-96e4-650458cbef1e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F0%2F4%2F1.5.2.%20SMYO%20Sosyal%20Medya%20Paylas%CC%A7%C4%B1mlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=471a08ef-00e4-4480-a5c9-cea0ec855917
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2.1.%20SMYO%20Misyon%20Vizyon.docx?alt=media&token=2675c26b-5adc-48a6-a400-f1e88ebaadef

Hedef 4.2. Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek ve siirekli iyilestirmek.

Amag 5- Katilimei, seffaf, dijitallesmeyi ve siirdiiriilebilirligi ilke edinmis, degisime agik bir yonetim anlayistyla kurumsal kiiltiirii
gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in marka imajin1 giiglendirmek ve bilinirligi arttirmak.
Hedef 5.2. Kurum dis1 isbirliklerini saglamak ve siirdiirtilebilir kilmak.

Universitemiz stratejik amaglar1 kapsaminda birimimizde 5 yillik stratejik plan hedeflerinin belirlenmesi igin hazirlik toplantilari
gerceklestirilmektedir. 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda bes yillik hedeflerin belirlenmesi i¢in de tiim program ve bdliim bagkanlari ile
birlikte kalite el¢ilerinin de katilim sagladigi bir toplant1 gergeklestirilmistir. Belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyleri 6 aylik periyotlarla
takip edilerek kurumsal performans sistemine veri girisi yapilmaktadir. Boylelikle y1l sonu hem bdliim bazli hem de birim bazli performans
6l¢limii miimkiin hale gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 2.2.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

2.2.2. SMYO Stratejik Plan (1).pdf

2.2.3. Sakarya MYO 2024 Yili Hedefleri ve Gergeklesen Degerler.pdf
2.2.4. SUBU 2025-2029 Stratejik Plani.pdf

2.2.5.2025-2029 SMYO Stratejik Plan Hedef Belirleme Toplantisi.pdf

2.3. Performans yonetimi

Universitemiz, kurumsal performans yonetimini Stratejik Plan icerisinde belirlenen gostergeler iizerinden takip edip degerlendirmektedir.
Siire¢ performans gostergelerinin izlenmesi igin gelistirilen Siire¢ Yonetimi Modiilii kullanilmaktadir. Stratejik plana ait performans
sonuglarina iliskin olarak, tiim akademik birimlerin yoneticileri tarafindan birim performans degerlendirmeleri, biten yilin takibinde gelen ilk
iki ayda en az iki senato toplantisinda giindeme alinmakta ve birim performans sunulari araciligiyla degerlendirilmektedir.

Birimimizin performans: stratejik plan kapsaminda yine Kurumsal Performans Yo6netim Sistemi (2.3.1.) Stratejik Plan modiilii {izerinden
izlenmektedir. Her yil ilgili yila ait daha Once girisi yapilmis boliim hedefleri kalite elgisi tarafindan bdliim baskanlar ile paylasilmakta
SUBU Kalite Koordinatorliigiiniin belirledigi takvime uygun bir sekilde 6 aylik periyotlarda ger¢eklesme degerleri izlenmektedir. Ayrica
yilda bir kez birime ait performans sunumu hazirlanmakta, birimin gii¢lii yanlarindaki basarinin kaynagi ve iyilestirmeye agik alanlara iliskin
aksiyon planlarimizi da igeren birim performans sunumu miidiir tarafindan senatoda sunulmaktadir. Performans sunumlari (2.3.2.) birimlerin
performanslarini diger birimlerle karsilastirmasi ve iyi uygulama &rneklerinin yayilmasina imkan saglayacak bir dgrenme ortami da
saglamaktadir. Birim performans sunumlari, boliimlerin basarilarinin kaynaklart ile iyilestirmeye agik alanlarinin degerlendirilmesini
icermekte olup, onlem ve aksiyon planlarinin paylasilmasi igin bir platform saglamaktadir. Bu gercevede, béliimlerin performanslariin
degerlendirilmesi yapilarak, fikir aligverisinde bulunmalar tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.3.4. 2024 Y1l Stratejik Plan Gergeklesen Degerlerinin Veri Girisine ait verilerin talep edildigi e-
mail.pdf

e 2.3.1.KP ekran goriintiisii.pdf

e 2.3.5.2023 ve 2024 Y1l Stratejik Plan Baz1 Gergeklesen Degerlerinin Karsilastirilmasi.pdf

e 2.3.3. 2024 Bo6liim Performans Degerlendirmesi Sunumu_Makine ve Metal Tek. Boliim

Baskanhg1.pdf

2.3.2.SAKARYA MYO - 2024 Birim Performans Degerlendirmesi Sunumu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.1.%20Su%CC%88rec%CC%A7%20Yo%CC%88netimi%20El%20Kitab%C4%B1.pdf?alt=media&token=b6ce12d4-8225-416c-8af4-07354dca144e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.2.%20SMYO%20Stratejik%20Plan%20(1).pdf?alt=media&token=25a7234d-44eb-4c38-b436-871f7193cf30
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.3.%20Sakarya%20MYO%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hedefleri%20ve%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7en%20Deg%CC%86erler.pdf?alt=media&token=16b8f350-0459-4bb5-a1fd-15f1191c5181
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.4.%20SUB%C3%9C%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf?alt=media&token=e7df3322-ce9f-4582-a147-06efe4d4d66d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2.2.5.%202025-2029%20SMYO%20Stratejik%20Plan%20Hedef%20Belirleme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=5165d31c-4d7e-4c38-8753-f1a31f7ec9fa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.4.%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20De%C4%9Ferlerinin%20Veri%20Giri%C5%9Fine%20ait%20verilerin%20talep%20edildi%C4%9Fi%20e-mail.pdf?alt=media&token=ea2e0396-e500-4b97-95d9-ea09ff16853e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.4.%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20De%C4%9Ferlerinin%20Veri%20Giri%C5%9Fine%20ait%20verilerin%20talep%20edildi%C4%9Fi%20e-mail.pdf?alt=media&token=ea2e0396-e500-4b97-95d9-ea09ff16853e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.1.KP%20ekran%20g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=bef01a26-6bf3-47ba-bdce-578b51faa916
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.5.%202023%20ve%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20Baz%C4%B1%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20De%C4%9Ferlerinin%20Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=c3d6af77-e501-4a52-97a7-30f6dd40d8da
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.3.%202024%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Performans%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Sunumu_Makine%20ve%20Metal%20Tek.%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=27967b73-24fe-4211-90d9-e0e17fd19535
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.3.%202024%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Performans%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Sunumu_Makine%20ve%20Metal%20Tek.%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=27967b73-24fe-4211-90d9-e0e17fd19535
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2.3.2.SAKARYA%20MYO%20-%202024%20Birim%20Performans%20Deg%CC%86erlendirmesi%20Sunumu.pdf?alt=media&token=7b70138a-bd43-4dec-82d0-79f6808729a8

Birimimizde birim faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasina yénelik islemler dijital altyapist SUBU
tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri ile ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda bilgi yonetim sistemleri asagida bulunmaktadir;

® Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) (3.1.1.)

e Ogprenci Isleri Sistemi (OIS)

e Akademik Bilgi Sistemi Personel Sistemi (PBIS)

® Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KP)

® Kurumsal Zeka

® Yazilma Istatistikleri

® Plan Yonetim Sistemi

® Envanter Takip Sistemi

® Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi (MUYS) (3.1.2.)
® Talep Yonetim Sistem (TYS) (3.1.3.)

e SUBU LMS (Learning Management System) (3.1.4.)
® Kurumsal Web Sayfalar1

o SUBU Rehber

Birimimiz tarafindan kullamlan bilgi yonetim sistemlerinin giivenlik dnlemleri, Universitemizin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir. Birimimizin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan ve gizlilik gerekti yetkili personel haricinde {iglincii kisilerle
paylasilmamakta ve yaymlanmamaktadir.

SUBU' ye SOR' a gelen sikayet ve oneriler degendirilmekte ve bildirim yapana sonug bildirilmektedir. (3.1.5' te bir 6rnek bulunmaktadir.)

Ayrica birimdeki boliimlerdeki yapilan ¢alismalara ait tiim veriler ortak drive alani olusturularak depolanmakta ve paylasim olarak ilgili
bolim hocalarina erisim gerekiyorsa degistirme yetkisi vererek bilgi paylasimi yapilabilmektedir. (3.1.6' da bir boliime ait ortak drive
dosyasina ait ekran goriintiisii bulunmaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.1.5. SUBU'ye SOR'a gelen talebin brim tarafindan yanitlamasi.pdf

e 3.1.6. Birimde kullanilan veri saklama ve erisimi.pdf

e 3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemine (BYS) Ait Ekran Goriintiileri.pdf

e 3.1.2.Mesleki Uygulama Ydnetim Sistemi (MUY S) Ekran Goriintiileri.pdf
e 3.1.3.Talep Yonetim Sistem (TYS) Kullanim Kilavuzu.pdf

e 3.1.4.SUBU LMS (Learning Management System) Kullanim Kilavuzu.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 planlamasi vizyon, misyon ve insan kaynaklari politikasmna uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Birim tarafindan belirlenen
kadro talepleri rektorliige iletilmekte ve ise alimlar {iniversitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan 657 Sayili Devlet Memurlari ve
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ilana ¢ikmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Personel tedarikinde egitim ve liyakat dncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

2024 yili sonu itibariyle birimimizde 57 akademik, 14 idari personel ve siirekli is¢i kadrosunda 19 kisi ¢alismaktadir. Caligsan (akademik-
idari) memnuniyeti, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla calisan memnuniyet anketi, idari ve akademik personel toplantilar
yapilmakta ve calisanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim ¢alisanlar1 arasindaki iletisim ve
isbirligini gelistirerek, motivasyonu yiikseltmek i¢in zaman zaman toplu yemek, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.2.5. Bolim ve Program Bagkanlari Toplantisi.pdf
e 3.2.6. Idari Personel Toplantis1 (15.04.2024).pdf
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3.2.1.0pretim Uyesi Ilan1 Ornegi -14.10.2022.pdf

3.2.3.Y6netim ve Organizasyon Boliimii Ogretim Elemani Talebi Béliim Kurulu karari.pdf
3.2.2.Sakarya MYO Yo6netim Kurulu Karar Tutanagi.pdf

3.2.4. 2024 CMA Analiz Raporu.pdf

3.3. Finansal yonetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarim daha etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek igin yiiriitiilen tiim mali karar ve iglemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Bu ¢er¢evede mali islemlerin yapilmasi siirecinde iglemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Finansal kaynaklarin biiyiik ¢cogunlugunu hazine destegi olusturmaktadir. Bu destek miktar i¢in birim miidiirii, sekreteri ve mali islerden
sorumlu personel toplanarak talep edilecek biitce planlamasini yaparak Rektorliige bagli Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir.
Sonrasinda Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginin, Cumhurbaskanliginin ilgili birimleriyle yaptig1 goriismeler neticesinde belirlenen biitge
aylik olarak birimimize aktarilmakta ve birim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda harcanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.3.1.Birimler Talep Tablosu-Sakarya MY O-2024 Biitce Talebi.pdf
e 3.3.2.Sakarya MYO-2024 Biitce.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizin stratejik plan kapsaminda belirlemis oldugu hedefleri siirecler yoluyla ger¢eklestirmek {izere stratejik yonetim modeli ile
biitiinlesik siire¢ yonetimi modeli uygulamaktadir.Kurumsal performans siirecler bazinda ayri ayri izlenmekte ve iyilestirme calismalari
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ana siirecleri asagidaki gibidir;

1. Egitim ve Ogretim Sireci

2. Aragtirma ve Gelistirme Siireci

3. Uygulama ve Topluma Hizmet Siireci
4. idari ve Destek Siireci

5. Yonetsel Siiregler

SUBU Siire¢ Yénetimi El Kitabi, mevcut gelismeler goz éniinde bulundurularak siireclerin tanimlarim ve akislarmi yazili hale getirip ilgili
tim paydaslarla paylagilmasini ve yayilimmi saglamak suretiyle siireclerle yonetim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak
amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla éncelikle SUBU niin bes ana siireci ve siire¢ sorumlular1 Stratejik Planindaki ana stratejilerine paralel
olarak belirlenmis ve sonrasinda her bir siirecin alt siiregleri, siire¢ sorumlusu ve uygulayicilari, kapsam ve amaci, girdileri, ¢iktilari,
faaliyetleri, performans gostergeleri, miisterileri ve tedarikgileri tammlanmis ve akis semalar1 olusturulmustur. SUBU Siire¢ Yo6netimi
yaklasimi ve Siireglere Dayali Yonetim Modeli, dokiimanin ilk bdlimiinde Siire¢ Yonetimi ile ilgili temel bilgiler tanimlariyla ifade
edilmigtir. Diger boliimlerde ise Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Y&netsel Siiregler, Uygulama ve Hizmet ana siireglerinin alt
siiregleriyle ilgili kapsamli bilgiler verilmistir. Idari-Destek ana siirecinde ise alt siireclerin detay siirecleri de ayrintili bir sekilde
tanimlanmugtur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4.3. Kalite Siiregleri ve Siire¢ Sorumlulari.pdf

e 3.4.5. SMYO lletisim Siire¢ Sorumlulari.pdf

e 3.4.4. SMYO Etkinlik Diizenleme Siireci Akisi.pdf

e 3.4.2. Miidiir Yardimcisnin Sorumlu Oldugu Siirecler.pdf
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e 3.4.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf
e 3.4.6. Sakarya MYO - 2024 yili teknik ve sosyal programlar toplanti érnekleri.pdf

4. Paydas Katilhmm

4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari Kalite Komisyonu ¢alismalar1 konusunda diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Paydas Katilimini saglamak
tizere birim i¢in "MYO Danigma Kurulu" ve her boliim i¢in ayr1 ayr "Bolim Danigma Kurulu" olusturulmustur. Danisma Kurulu iiyeleriyle
gilindemli toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

I¢ paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari, gergeklestirilen toplantilar, Talep Yénetim Sistemi, SUBU’ye Sor ve memnuniyet anketleri aracihigi ile
alinmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyet anketi, +1 Memnuniyet
anketlerinin analiz sonuglar1 birimimize gonderildikten, birim {ist yonetimi tarafindan degerlendirilmekte alinan kararlar ve anket performans
yapilan toplantilarda akademik ve idari personel ile paylasilmaktadir.

Dis paydaslarin beklenti ve ihtiyaclari dis paydaslara yonelik anketler, paydas ziyaretleri ve danisma kurullari ile yapilan toplantilar araciligi
ile alinmaktadir. Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen Mezun Memnuniyet anketleri, Dis Paydas Memnuniyet Anketi,+1 isveren
Memnuniyet Anketinin analiz sonuglar1 birimimize gonderildikten sonra iist yonetim tarafindan degerlendirilmekte olup alman kararlar ve
sonuglar yapilan toplantilarda akademik ve idari personel ile paylasilmaktadir. Sakarya MYO paydaslardan aldig: geri bildirimleri, ders plan
ve programlarinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde, topluma yonelik faaliyetlerin, sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi
i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

4.1.4. Sakarya MYO 2024 Yili Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
4.1.5. Sakarya MYO 2024 Yili Damisma Kurulu Toplantisi.pdf
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4.1.2. 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf
4.1.3. 3+1 isveren Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimlerinin birim karar siireclerine dahil edilmesi i¢in ¢esitli mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar;

o (Ogrenci Memnuniyet Anketi
e +1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

® Ders Degerlendirme Anketleri (Ogrencilerin ders, 6gretim eleman, sunulan 6grenme kaynaklari ve 6z degerlendirmelerini
gerceklestirdikleri Ders Degerlendirme-Ogretim Elemani Degerlendirme- Ogrenci Oz Degerlendirme anketi)

e Oprenci Bilgilendirme Toplantilari
o Oneri sikayet, istek veya ilgili taleplerini iletebildikleri "SUBU'YE SOR"
e Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

® Danigmanlik Sistemi

Ogrencilere uygulanan anket sonuglart Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip sonuglar1 birimimize gonderildiginde birim iist
yOnetim bagta memnuniyetin diisiik oldugu ve iyilesme potansiyelinin bulundugu alanlari tespit etmekte ve iyilestirici faaliyetler
planlamaktadir. Yilda bir kez Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Béliim Bagkanlari, Yiiksekokulu Sekreter ve Ogrenci ile iletisim halinde olan idari
personelin katilimi ile 6grenci bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve bu toplantilar ayni zamanda 6grenciden dogrudan geribildirim
alinmasini saglamaktadir.

Birimimizde 6grencilerin kalite siireglerine ve kalite konusunda alinan kararlara dahil edilmesi icin kalite komisyonunda bir 6grenci
temsilcisi lGiye bulunmakta ve toplantilarimiza katilim saglamaktadir. Bu temsilci bir yandan Ogrencilerimizin ihtiyag ve isteklerini
komisyona tasirken diger yandan kalite ¢aligmalarinin ve kalite kiiltiirimiizlin 6grenciler arasinda yayilmasimnin saglanmasi iginde énemli bir
elgi olarak goriilmektedir. Ogrencilerden dogrudan geribildirim aldigimiz mekanizmalardan biri de akademik danismanlik siirecinin
isletilmesidir. Akademik danigmanlar her yarryilda 6grenci goriisme saatlerini planlayip yiliksekokul idaresi ile paylagmakta ve idare
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tarafindan olusturulan danismanlik saatleri 6gretim elemanlarinin kapilarinda ilan edilmekte ve danigsmanlik saatlerinde 6gretim elemanlari
ofislerinde hazir bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 4.2.1.2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Rapor.pdf
4.2.2. SUBU' ye Sor.pdf

4.2.3. Ders Degerlendirme Anketi.pdf

4.2.4. Yiiksekdgretimde Kalite ve Ogrenci Katilimi.pdf
4.2.5. Sakarya MYO Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e 4.3.1. Mezun Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu.pdf
e 4.3.2. Mezun Takip Sistemi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin komisyon olusumlari tamamlanmis olup; siiregler bu iyeler tarafindan takip
edilmektedir. Birimde uluslararasilagsma siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve koordinasyonu amactyla ilgili komisyonlarin
olusturulmas siireci tamamlanmistir. Bu komisyonlar, birimin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasini saglamak ve bu dogrultuda gerekli
stratejik adimlar planlayip uygulamak {izere yetkilendirilmistir. Komisyon iiyeleri, uluslararasilagma politikalar1 ve siire¢leri hakkinda
uzmanliga sahip kisilerden segilmis olup, gorev alanlar1 kapsamindaki sorumluluklar1 6zenle yerine getirmektedir. S6z konusu komisyonlar,
birimin uluslararas1 ig birligi faaliyetlerini artirmak, uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini tesvik etmek, egitim
programlarini uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek ve kiiltiirleraras: etkilesimi destekleyen projeler gelistirmek gibi ¢ok yonlii
gorevler Ustlenmektedir. Ayrica, bu siireglerde iliniversitemizin genel uluslararasilagsma stratejisi ile tam uyum saglanmasi ve ulusal
yiiksekogretim politikalarina uygun hareket edilmesi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Komisyonlar tarafindan takip edilen siiregler,
belirli periyotlarla gézden gegirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Paydaslarin goriis ve
onerilerinin aktif bir sekilde degerlendirildigi bu siiregler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boylece,
uluslararasilasma hedeflerinin daha verimli bir sekilde gerceklestirilmesi ve birimin kiiresel yiliksekdgretim alaninda rekabet giiciiniin
artirllmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e 5.1.1.Erasmus Tanitim.pdf
e 5.1.2. Erasmus Komisyonu.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve politika beyani, Senato Karari ile onaylanmis olup, tiim i¢ ve dis paydaslara resmi olarak
duyurulmustur. Bu strateji ve politika belgesi, iiniversitemizin uluslararasilagsma hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek yontemleri
ve siireglerin uygulanmasinda benimsenen temel ilkeleri kapsamli bir sekilde tanimlamaktadir. Belge, ayni zamanda, {iniversitemizin
uluslararas: yiiksekogretim alaninda daha goriiniir ve etkili bir aktdr olmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Bu baglamda, dgrenci ve
akademik personel hareketliligi, uluslararasi arastirma is birlikleri, ortak diploma programlar1 ve kiiltiirleraras: etkilesim gibi temel odak
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alanlar1 belirlenmistir. Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nda, yiiriitiilen tiim siiregler, s6z konusu uluslararasilagma stratejisi ve politika beyani
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu ¢ergevede, uluslararasi standartlarla uyumlu bir egitim-6gretim ortami olusturulmasi, farkl
kiiltiirlerden gelen 6grenci ve akademik personelin uyumunu destekleyici programlarin gelistirilmesi ve uluslararasi is birligi aglariin
genisletilmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica, Erasmus+, Mevlana ve diger uluslararasi degisim programlari araciligiyla
O0grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmalarina olanak taninmaktadir. Sakarya MYO, bu strateji dogrultusunda,
programlarini kiiresel is giicli piyasasinin taleplerine uygun sekilde tasarlamakta ve giincellemektedir. Ders iceriklerinde, uluslararasilasma
hedeflerine uygun olarak kiiltiirlerarasi iletisim becerilerinin, ¢oklu dil yetkinliklerinin ve kiiresel farkindaligin gelistirilmesine 6zel 6nem
verilmektedir. Bununla birlikte, akademik personelin uluslararasilasma siire¢lerine katilimmi tesvik eden politikalar uygulanmakta,
uluslararasi projelerde yer alma ve uluslararasi yayin {iretme oranlarinin artirilmasina yonelik stratejik adimlar atilmaktadir. Sakarya MYO,
iniversitemizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, siirdiiriilebilir bir uluslararasilasma anlayisini1 benimsemekte ve bu anlayisin
gerekliliklerini yerine getirme konusunda kararlilikla ilerlemektedir. Bu siirecte, tiim paydaslarin etkin katilimi saglanarak, uluslararasilagsma
hedeflerine ulagilmasi i¢in ¢ok yonlii ve dinamik bir yaklagim benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
e 5.2.1.Erasmus Farabi Mevlana Staj Hareketliligi {lan1.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle 355yabanct uyruklu &grenci egitimine devam etmektedir. Uluslararast 6grencilere ve
Degisim Programlari ile gelen 6grencilere dair bolim bazli hedefler ve gergeklesme verileri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi ile takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e 5.3.1.Sakarya MYO Degisim Programlari Gelen Ogrenci Sayis1 Boliim Bazli Kurumsal Performans
Yonetim Sistemi.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F4%2F1%2F5.2.1.Erasmus%20Farabi%20Mevlana%20Staj%20Hareketlili%C4%9Fi%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf?alt=media&token=0634e83e-d9b2-47e1-ba97-c5f1ed98faf0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F4%2F2%2F5.3.1.Sakarya%20MYO%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Gelen%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Bazl%C4%B1%20Kurumsal%20Performans%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf?alt=media&token=23026028-19a0-40c1-9db8-e6aff7f1bf9f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fliderlik%2F4%2F2%2F5.3.1.Sakarya%20MYO%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20Gelen%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Bazl%C4%B1%20Kurumsal%20Performans%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf?alt=media&token=23026028-19a0-40c1-9db8-e6aff7f1bf9f

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Sakarya MYO' da program tasarimi ve giincelleme siiregleri, paydas katilimi ile Boliim Koordinatorleri bagskanliginda yiiriitiilmekte olup,
onay igin Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Bu programlara iliskin giincelleme galismalari, tim paydaslardan (birim
danisma kurullar1) alman geri bildirimler dogrultusunda, boliim koordinatorliikleri ve bolim kurul toplantilart araciligiyla Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ne dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

.1. Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
. Egitim Komisyonu.pdf
. Yeni Boliim A¢ma ve Gilincelleme Alt Siireci Semasi.pdf

1.1
1.1.3
1.1.2

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Sakarya Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar, miifredat yapisini zorunlu ve segmeli derslerin yani sira alan i¢i ve alan dis1 derslerin
dengesini gozeterek sekillendirmektedir. Bu yapi, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkl disiplinleri tanima firsati sunacak sekilde
tasarlanmistir. Zorunlu derslerin disinda, disiplinler arasi {iniversite ortak dersleri ve Endiistri 4.0 gibi 6zel ders havuzlart olusturulmus ve
ogrencilerin secimine sunulmustur. Ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi
icin uygun sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda, haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1 etkinlikler ig¢in bos bir zaman dilimi
ayrilmustir. Ders programlari ve hocalarin ders dagilimlari, okulumuzun web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.2.1. HOCALARA GORE DERS DAGILIMLARI pdf
e 1.2.1. Ders Dagihim Dengesi Ornek Program Tablosu (1).pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar titizlikle belirlenmis ve bu kazanimlar, program ¢iktilart ile sistematik bir sekilde eslestirilmistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen eslestirme siireci, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmay1 ve her bir dersin genel program hedefleriyle
uyumlu hale getirilmesini amaglamaktadir. Ogrenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski diizeyleri, Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
tizerinden detayli bir sekilde incelenebilir durumdadir. S6z konusu c¢alisma, yalnizca belirli dersler ile smirli kalmayip, Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim programlar1 kapsayacak sekilde genis bir perspektifle ele alinmistir. Bu kapsamli yaklasim,
programlarimizin biitiinsel bir kalite giivencesi gergevesinde yapilandirilmasini ve siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesini saglamaktadir.
Egitim Bilgi Sistemi’nde sunulan bu iligkilendirme diizeyi, hem &grencilerin hem de egitmenlerin 6grenim siire¢lerini daha etkin bir gekilde
planlamalarina olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.3.1. Sakarya MYO Dersin Program Ciktilara Katkis1 Ornegi (1).pdf
e 1.3.1. Sakarya MYO Dersin Program Matrisi.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e 1.4.1. Sakarya MYO Dersin I Yiikii Ornek.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi SUBU iist ydnetimin koordinasyonunda ilgili rektdr yardimcisi ve Egitim-Ogretim
Komisyonu bagkanliginda akademik takvime gore yiiriitilmektedir. Tiim birimlerde bdlim- program baskan1 ve ders koordinatdrleri
tarafindan yonetilen siireg, periyodik olarak her yil haziran aymda BYS ve EBS iizerinden ders/program giincellemeleri yapilarak
yonetilmektedir.

Program izleme ve giincelleme calismalari cesitli anketler ile ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile izlenmektedir. Tlgili memnuniyet

anketleri sonuglart da giincelleme calismalarma girdi saglayan mekanizmalar arasindadir. Ayrica program giincelleme ¢aligmalarina katki
saglayan bir diger mekanizma ise is diinyasindan sektor temsilcilerinin yer aldigi boliim danigsma kurullaridir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e 1.5.1. Damigma Kurulu Toplantisi.pdf
e 1.5.2. 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim siireglerini rektdrliik tarafindan ilan edilen Akademik Takvime uygun sekilde
gerceklestirmektedir. Birim, tiim egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetir. MYO biinyesinde olusturulmus; Cift Anadal ve
Yandal Komisyonu, Mezuniyet Not Kontrol Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamal Egitimler Komisyonu, Yatay
Gegis, Intibak ve Muafiyet Bolim Komisyonu siirec yonetiminde yer almaktadir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir ve bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilkeler ve esaslar

tanimlidir. Bahsi gegen komisyonlar; programlarda 6grenme ¢iktilari, miifredat, 6gretim yontemi, 6lgme-degerlendirme uyumu, orgiin ve
uzaktan egitim hizmetlerinin dagitim seklini kontrol eder.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 1.6.1. Birim Siire¢ Sorumlulari.pdf
e 1.6.2. Komisyonlar.pdf

2. Programlarin Yurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yaymlanan derslerin bilgi paketlerinde gdsterilmektedir.
Universitemizde oldugu gibi birimimizde de tiim egitim gretim siirecleri 6grenci merkezli tasarlanmis olup bu siiregler Egitim—Ogretim
Siirecinden sorumlu miidiir yardimeis1 ve bolim baskanlar1 aracihigiyla yiiriitmekte ve izlenmektedir. Birimimizde ilk Ders Uygulamast,
Teknik Gezi, Sektorle Bulusma Giinleri adi altinda sistematik olarak 6grencilerimiz ve sektor temsilcilerinin bir araya geldigi faaliyetler
diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetlerle amaglanan mezunlarin alanlart ile farkindaliklarinin arttirilmasi ve nitelikli mezunlar
yetistirilmesidir. Sektorle bulugsma etkinlikleri ve teknik geziler haber metni haline getirilerek Meslek Yiiksekokulu'nun kurumsal web
sayfasindan yaymlanmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F1.4.1.%20Sakarya%20MYO%20Dersin%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=345d219b-b627-4d3f-ae00-36ac1c7fcdff
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F1.5.1.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=fdccb230-6978-40ff-bbee-3d1d95529e44
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F1.5.2.%203%2B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=f357f10c-c7a4-4734-937e-b8a66d73d43d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F1.6.1.%20Birim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Sorumlular%C4%B1.pdf?alt=media&token=28431213-a697-412b-8423-6e3936bba23e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F1.6.2.%20Komisyonlar.pdf?alt=media&token=6481edaf-cb99-4319-bfa9-22ccb8cf235e

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.1.4. Etkinlik Arsivi-2024.pdf
2.1.2. Sektorle Bulusma.pdf
2.1.3. Teknik Gezi.pdf

2.1.1. Ders Bilgi Paketi.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme degerlendirmeye iliskin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yayinlanan derslerin bilgi paketlerinde gosterilmektedir. Ogrenci
merkezli 6grenme, ogretme ve degerlendirme kapsaminda akademisyenlerimiz tarafindan uygulanan O6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli ¢alismalar yapilmaktadir. Egitim bilgi sisteminde ¢ok cesitli 6gretim ve dlgme yontemleri bulunmaktadir. Ders
Bilgi Paketleri icerisinde bulunan tiim bu bilgiler 6grencilerimize Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ve yariyil baslangiglarinda 6grenci
oryantasyon toplantilarinda duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemi siirekliligi goklu smnav olanaklari, 6dev ve proje gibi
yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ozellikle yil igi ¢aligmalarinin cesitliligi ile 6grencinin potansiyeli
ortaya ¢ikarilmaya calisilmakta ve yil i¢i ¢aligmalarin y1l sonuna katkis1 yapilan 6lgme ve degerlendirmeler ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 2.2.1. Ogrenme ve Program Ciktilart.pdf
e 2.2.2. Ders Bilgi Paketi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Meslek Yiiksek okulumuzda ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler yonetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina goére
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine yénelik tiim siirecler acik ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir. Kurumun merkezi yerlestirme ile gelen
o0grenci gruplart disinda kalan O6grenci kabullerinde uyguladigi kriterler yonetmelik, yoOnergeler ve Senato esaslar1 gergevesinde
belirlenmistir. Ayrica SUBU’ye yeni kayit veya yatay gegis yoluyla kabul edilen dgrencilerin daha dnce herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda alip basarmis olduklar1 dersler i¢in belirli kosullarin varligi halinde intibak komisyonlarinin karari ile kredi not transferi suretiyle
de onceki kazanimlar taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e 2.3.1. Yonergeler.pdf
e 2.3.2. Yatay Gegis Intibak Formu.pdf
e 2.3.3. Ders Saydirma Intibak Formu.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 2.4.1. Mezuniyet Islemleri.pdf
e 2.4.2. Staj Sonucu Raporu.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2.1.4.%20Etkinlik%20Ars%CC%A7ivi-2024.pdf?alt=media&token=258e755d-897d-4ed6-89bf-9e73d4d9a7d5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2.1.2.%20Sekto%CC%88rle%20Bulus%CC%A7ma.pdf?alt=media&token=e6297dbf-24fb-4470-96fe-b4aed68880bb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2.1.3.%20Teknik%20Gezi.pdf?alt=media&token=09f24e5c-3bcc-4808-b339-8232a8bc8338
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2.1.1.%20Ders%20Bilgi%20Paketi.pdf?alt=media&token=f6d996ad-42eb-4d75-ae38-0b1faff2aa92
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2.2.1.%20%C3%96%C4%9Frenme%20ve%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=82f546fe-092b-4a97-b4f7-39d14bd688e5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2.2.2.%20Ders%20Bilgi%20Paketi.pdf?alt=media&token=95a079be-340a-46e9-901f-25c037c88370
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2.3.1.%20Y%C3%B6nergeler.pdf?alt=media&token=1f5387ee-52af-4edb-a945-fa63ec0a252b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2.3.2.%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20%C4%B0ntibak%20Formu.pdf?alt=media&token=704c5c3d-bcaf-4efe-8ea1-776ea79766af
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2.3.3.%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20%C4%B0ntibak%20Formu.pdf?alt=media&token=981a7382-cac8-44e2-8ef3-d08068b524d3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2.4.1.%20Mezuniyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf?alt=media&token=b1840500-6fa2-42b5-933b-cdcba49584fe
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2.4.2.%20Staj%20Sonucu%20Raporu.pdf?alt=media&token=ce7f5a56-bac2-49a1-bd6f-cbfe190d0c7d

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde 6grencilerin dersin 6grenme ¢iktilar: ve program &grenme ¢iktilarini kazanarak mezun olmalarinin saglanmasi amactyla farkli
ogrenme ortam ve kaynaklar1 6grenci ve personelin kullanimma sunulmustur. Programlarimizin ders planinda yer alan derslerin bir kismi
yiiz yiize, bir kism1 uzaktan egitim yoluyla sunulmaktadir. YOK ortak dersi olarak tabir edilen Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeri ve
Inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim yoluyla LMS iizerinden yiiriitiilmektedir. Bunlarin haricindeki diger dersler yiiz yiize egitim yoluyla
okulda derslerin teorik kisimlar1 dersliklerde, uygulamalar ise ilgili atlye ve laboratuvarlarda yiritiilmektedir. Ayrica uzaktan egitim
yoluyla yiriitiilmese dahi tiim dersler icin LMS 6grenci ve 6gretim elemanlarmim kullanimina agik olup, ders notu vb. materyallerin
paylasiminin yani sira 6gretim elemanlart LMS’yi kullanarak, sanal sinif agarak ek dersler yapabilmekte, 6dev ve kisa sinavlarini da LMS
iizerinden gerceklestirebilmektedir. Ogrencilerin kaynaklara erisilebilirligini artirmak amaciyla haftalik ders igerikleri video, sunum, ders
notu vb. etkilesimli materyallerle desteklenmektedir. Igerikler BYS ve gevrimigi egitim platformundan (LMS) égrencilerle paylasilmaktadir.
SUBU’niin tiim &grencilerine sundugu +1 Egitim Modeli Kapsaminda verilen 4. Yartyildaki Isletmede Mesleki Egitim ve Staj derslerinin
isyerinde uygulamali egitim suretiyle ger¢eklestirilmesi meslek yiiksekokulumuzda aksatilmadan uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
1. SMYO Ogrenme Ortamlari.pdf

3.1
3.1.2. LMS Egitmen Rehberi.pdf
3.1.3. LMS Ogrenci Rehberi.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde &grencilerinin akademik geligimini ve akademik sorunlarini takip edebilmek i¢in akademik danismanlik destegi verilmektedir.
Kayith tiim 6grencilerimize mezuniyetlerine kadar kendi programindan bir dgretim elemani akademik danisman olarak atanmis olup,
O0grenciye Ogrenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam, sinavlar, ders basarisi gibi tiim konularda akademik damigmanlik destegi
vermektedir. Bilgi Yonetim Sistemi(BYS) iizerinden takip edilen danigmanlik yonetimi modiilii araciliiyla, ilgili 6gretim elemani akademik
danmigsmanlik siirecini yiiriitmektedir.

Birimimizde danismanlarin danigmanlik hizmetini sunacaklari giin ve saatleri her yariyilda midiirliikk tarafindan kendilerinden talep
edilmekte, danigmanlardan gelen giin ve saatler ile bir danigmanlik tablosu olusturularak akademik personel ofislerinin panolarinda
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.2.1. Kariyer Gelistirme Araglari Sunumu.pdf
e 3.2.2. Kariyer Etkinlikleri.pdf

3.2.3. Ogrenci Damismanliklari Listesi.pdf
3.2.4. Oryantasyon Etkinlikleri.pdf

3.2.5. Sektdrle Bulusma.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Sakarya Meslek Yiiksekokulu, 18 program ile &grencilere hizmet vermektedir. Bu boliimler arasinda Elektrik, Insaat, Lojistik, Isletme
Yénetimi programlari yer almaktadir. Bu yapi, 6grencilere gesitli olanaklar sunar ve kiigiik 6lgekli bir kampiis niteligi tasir. Ogrencilerin
okulumuza kolay erisim imkanmna sahiptir. Halk otobiisleri ve 6grencilerin 6zel araglari ile okulumuza ulasim saglanabilir. Ayrica
okulumuzun sehir merkezine yakinligi, 6grencilere ulasim konusunda avantaj saglar.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadr.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F3.1.1.%20SMYO%20%C3%96%C4%9Frenme%20Ortamlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=4233e793-382c-4743-a56e-6123ed787b4c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F3.1.2.%20LMS%20E%C4%9Fitmen%20Rehberi.pdf?alt=media&token=3b27215c-ab88-4cd9-8cca-b3a0fe86a597
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F3.1.3.%20LMS%20%C3%96%C4%9Frenci%20Rehberi.pdf?alt=media&token=eea3c066-9dd1-433a-9bcf-ed8d5d8f78f1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F3.2.1.%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Ara%C3%A7lar%C4%B1%20Sunumu.pdf?alt=media&token=9cd3601b-f031-4589-986b-6483762b848f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F3.2.2.%20Kariyer%20Etkinlikleri.pdf?alt=media&token=ca01c810-b94f-4fab-89e4-e5b8cfc37a4d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F3.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1%20Listesi.pdf?alt=media&token=1d3ee079-1c27-4b01-9901-17abf338452e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F3.2.4.%20Oryantasyon%20Etkinlikleri.pdf?alt=media&token=548266f8-fa4f-445b-acee-edafc3df2aa2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F3.2.5.%20Sekt%C3%B6rle%20Bulu%C5%9Fma.pdf?alt=media&token=3ffd5b27-ba44-456e-8406-1106049a8d7f

e 3.3.1.Sakarya MYO Erisim Olanaklari.pdf
e 3.3.2.Laboratuvar ve Yemekhane.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde 2024 yili itibari ile kayith dezavantajli dgrenci bulunmamakla birlikte farkli birimlerden misafir 6grenci olarak meslek
yiiksekokulumuzda egitimine devam eden &grencilerimiz vardir. Bu 6grencilerimize birimimizde simiflara erisimi kolaylagtirmak adina
asansOr kartlar1 verilmistir ve engelli rampamiz dezavantajli 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bununla birlikte, dezavantajli,
kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Yabanct uyruklu 6grenciler i¢in de zaman zaman toplantilar yapip 6grencilerin adaptasyonu ve
uyumu ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Okulumuzun farkli programlarinda 6grenci ve Ogretim elemanlarimiz bir araya gelerek
dezavantajli gruplara yonelik farkli etkinlikler gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4.1.Engelsiz Universite Temsilcileri.pdf
e 3.4.3.Dezavantajli Gruplara Ydnelik Faaliyetler.pdf
e 3.4.2.Engelliler Haftas1 Etkinligi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini sadece akademik ve mesleki agidan degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel olarak da gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagl birimler araciligtyla gesitli kuliip ve topluluklar faaliyet
gostermektedir. Bu kuliip ve topluluklar, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini artirmak, farkl: kiiltiirleri tanimalarini saglamak ve yeteneklerini
gelistirmelerine olanak tanimak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu kuliip ve topluluklar ayn1 zamanda 6grenciler arasinda dayanigma
ve igbirligi kiltiriinii gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlemekte ve Ogrencilerin kampiis hayatindan daha fazla keyif almalarim
saglamaktadir. Bu sayede, dgrencilerin sadece akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimleri de desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.5.1.Kiiltlirel, Sosyal Etkinlikler.pdf

3.5.2 Kiiltiirel, Sosyal Etkinlikler.pdf
3.5.3.Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri.pdf
3.5.4.Geng Ofis Acilis.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas: 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
acik ve ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate
dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 4.1.1.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ynergesi.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2F3.3.1.Sakarya%20MYO%20Eri%C5%9Fim%20Olanaklar%C4%B1.pdf?alt=media&token=b7abf897-460f-49f8-8655-d78effad7fb2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2F3.3.2.Laboratuvar%20ve%20Yemekhane.pdf?alt=media&token=f8b324b2-464f-48b2-a0f9-cf9b4ed4c1db
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F3.4.1.Engelsiz%20U%CC%88niversite%20Temsilcileri.pdf?alt=media&token=a7ff5a5e-69e9-4c17-b705-f785f906dd71
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F3.4.3.Dezavantajl%C4%B1%20Gruplara%20Yo%CC%88nelik%20Faaliyetler.pdf?alt=media&token=857b55c7-556a-4469-8608-5da0ff933329
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F3.4.2.Engelliler%20Haftas%C4%B1%20Etkinlig%CC%86i.pdf?alt=media&token=c6c85be5-3054-45c9-be46-24553a1fce00
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F3.5.1.K%C3%BClt%C3%BCrel%2C%20Sosyal%20Etkinlikler.pdf?alt=media&token=c52c95cb-1bcd-4af1-9567-9f7beef14a73
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F3.5.2.K%C3%BClt%C3%BCrel%2C%20Sosyal%20Etkinlikler.pdf?alt=media&token=b7b527d1-3f4b-41af-9867-4ebda6b9b982
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F3.5.3.Sosyal%20Sorumluluk%20Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=f6790508-6028-4b53-9cfa-1fba2f083171
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F3.5.4.Genc%CC%A7%20Ofis%20Ac%CC%A7%C4%B1l%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf?alt=media&token=e34a9300-08d7-46e4-9b53-edff212e45f4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F4.1.1.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=ce97af46-6902-4fd2-a6ed-470366a95ef1

e 4.1.2.0gretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atama ve Yeniden
Atamalara [liSkin Yonerge.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek d6gretme-dgrenme merkezi
yapilanmasi vardir. Birimin dgretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Birimimiz dgretim elemanlar1 Rektorliik ve
CBIKO tarafindan saglanan sertifikali egitim programlarindan yararlanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz egitim—6gretim siireglerinin
planlamast ve iyilestirilmesinde aktif olarak yer almaktadir. Her ders icin bir ders koordinatdrii atamasi ve dgretim elemanlarinin yer aldigi
kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e 4.2.1.Uzaktan Egitim Politika Belgesi.pdf
e 4.2.2.Ders Bilgi Paketi .pdf
e 4.2.3.Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Sertifikas1.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimiz gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini takdir-tanima konusunda Miidiirliik diizeyinde tanima ve takdir mekanizmasi
isletilmektedir. Birimimizde birgok akademisyen her yil akademik tesvik almaya hak kazanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

e 4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F4.1.2.%C3%96gretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96gretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atama%20ve%20Yeniden%20Atamalara%20%C4%B0li%C5%9Ekin%20Y%C3%B6nerge.pdf?alt=media&token=cb64b512-1829-49b3-b3e3-eeaab9ad1897
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F4.1.2.%C3%96gretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96gretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atama%20ve%20Yeniden%20Atamalara%20%C4%B0li%C5%9Ekin%20Y%C3%B6nerge.pdf?alt=media&token=cb64b512-1829-49b3-b3e3-eeaab9ad1897
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F4.2.1.Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Politika%20Belgesi.pdf?alt=media&token=c0eb8565-70cf-4ffd-b225-b27ee993d649
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F4.2.2.Ders%20Bilgi%20Paketi%20.pdf?alt=media&token=ba990d18-6f5b-403b-86c2-57e8288732f8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F4.2.3.Temel%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Sertifikas%C4%B1.pdf?alt=media&token=93a03767-8d7d-4f6a-b28d-6b64ad0632fd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F4.3.1.Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=1629ea21-c36c-4fcb-a6ef-7a253fd55dd5

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz aragtirma siire¢lerini 2020-2024 Stratejik Plan1 gergevesinde yiiriitmektedir. Stratejik Planda belirlenen hedefler ise birim
akdemisyenlerimiz ve dis paydaslardan gelen geri doniislere gore belirlenmistir. Bununla birlikte yapilacak proje bagvurusu konularmin
Kalkinma Planinda yer alan 6ncelikli sektdrler i¢inde yer almasina ve bagvuru yapacak akademisyenlerin de Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiiyle birlikte hareket edebilecegi sekilde planlanmasia dikkat edilmektedir. Birimimizin akademisyenleri, iiniversitemiz
biinyesinde kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde midiir, arastirmaci ve kurul iiyelikleri gorevleri ile tiniversitemizin aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde aktif olarak katki saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 1.1.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi 2024.pdf

e 1.1.3.Ar-Ge Komisyonu Yonergesi.pdf
e 1.1.4.Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama Arastirma Merkezi .pdf

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte olup yapilacak olan projelerde fiziki altyapinin
gelistirilmesine de 6nem verilmektedir. Birimimizde gorev yapan akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin Bap, Tiibitak, Kalkinma Ajansi
ve 2209 projeleri olmak iizere ¢esitli proje bagvurular: bulunmaktadir.

Birimimiz arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Bilimsel Arastirmalar ve Projeler koordinatérliigiinden biitge alabilmektedir. Ayrica
kurum dis1 biitce destegini de ¢aligmalarini Tiibitak vb., kurumlara yaptiklari proje bagvurulari ile biitgelendirebilmektedirler. Bunlar diginda
arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in mevcut bir biitce bulunmamaktadir. D1s kaynakli projelerde her donem diizenli olarak yapilan Tiibitak
2209 bagvuru sayist yildan yila artig gostermektedir. Birimimiz akademisyenlerinin yararlandigi bir baska i¢ kaynakli destek ise kongre ve
seminer egitim destek biitcesidir. Birimimizde bu biitgeden yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e 1.2.1. Bap Uygulama Yo6nergesi.pdf
e 1.2.2. Tiibitak 2209-A Bagvurulari.pdf

1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimiz Onlisans seviyesinde egitim verdigi igin Yiiksek Lisans ve Doktora programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F0%2F1.1.1.Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Uygulama%20Yonergesi%202024.pdf?alt=media&token=e9f13186-f04d-46fb-90ca-912074ba5d62
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F0%2F1.1.2.Sakarya%20Sosyal%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCrel%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf?alt=media&token=0372deeb-74c4-40dd-bb9c-ed57cc0b844c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F0%2F1.1.3.Ar-Ge%20Komisyonu%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=4499e93b-1f49-4ab6-bea3-cb7a3a0d34e8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F0%2F1.1.4.Robot%20Teknolojileri%20ve%20Ak%C4%B1ll%C4%B1%20Sistemler%20Uygulama%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20.pdf?alt=media&token=2f917884-2207-440a-852a-d8b32046cb5f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F0%2F1.1.5.Kariyer%20Planlama%20ve%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf?alt=media&token=f51459f3-cab9-4703-a33b-7df7e634c5b5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F1%2F1.2.1.%20Bap%20Uygulama%20Yo%CC%88nergesi.pdf?alt=media&token=83204345-e5ae-4d8b-93fa-cc37dfe26eda
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F1%2F1.2.2.%20Tu%CC%88bitak%202209-A%20Bas%CC%A7vurular%C4%B1.pdf?alt=media&token=dd6f2add-cf7f-47a6-ace9-1b0039d2e4cb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F0%2F1%2F1.2.3.%20Kapsaml%C4%B1%20BAP%20Kabul%20So%CC%88zles%CC%A7mesi%20O%CC%88rneg%CC%86i.pdf?alt=media&token=e20be2ee-18d6-4844-b4c1-2a2e56185534

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 56 6gretim elemani bulunmaktadir. 56 akademik personelden 2’si Profesor, 6’s1 Dogent, 181
doktora derecesine sahip olup, 10’u doktora yapan 30 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadar.

Universitemizin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik bilgiye kolayca ulasabilecegi, kaynak ve literatiir taramasi yapabilecegi gesitli
akademik veri tabanlarina iiyeligi mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun akademik personelleri ihtiyag olan kaynaklara online olarak erisim
saglayabilmektedir. SMYO 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini desteklemek i¢in akademik personelin katildig1 bilimsel etkinliklere
destek olmakta ve kurum biinyesinde proje, yaym, patent vb. caligmalar icin verilen egitimleri desteklemektedir. Birimde, 0gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin izlenmesi ve yillara gore gelisimi takip edilmektedir. Her yil hazirlanan birim performans
degerlendirme sunumlarinda bu veriler paylasiimaktadir. Tyilestirmeler igin yapilabilecek caligmalar hakkinda goriisiilmektedir. Ayrica yine
her y1l sonunda boliim igerisinde yapilan ¢alismalar diizenlenen toplantida boliim baskanlarinin sunumlari ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.1.1.E-Kiitiiphane Uyelik Ekran_Gériintiisii.jpeg

e 2.1.3.SUB-BAP_UYGULAMA_YONERGESI.pdf

e 2.1.5.SUBU Bilimsel Yaymnlar Koordinatdrligi Yonergesi.pdf
e 2.1.4.SUBU_AR-GE_KOMISYONU_YONERGESI.pdf

e 2.1.6SUBU-Yayin_Yonergesi.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararas1 ortakliklar igin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, Erasmus Ofisi, Bilimsel Arastirma Porje
Koordinatorliigii birimlerinin yaptigi isbirligi anlagsmalarimi takip etmektedir. Ayrica Teknofest yarigmalarinda 6grencilere akademik
danismanliklar yapilmakta.

Teknoloji Transfer Ofisi: Link

Bilimsel Aragtirmalar Koordinatorliigii: Link

Erasmus Koordinatorliigii: Link

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve birimler arasi1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 2.2.2 Teknofest Danmismanliklar.jpg
e 2.2.1.Tiibitak-2209 Basvuru_Elektrik Boliimii.bmp

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performans1 ve faaliyetleri 3 aylik periyotlarla &gretim elemanlarindan alman geri doniislere bagli olarak
arsivlenmekte ve 6 ayda bir olarak Kurumsal Zeka {izerine veri girisi yapilarak ve yilda bir kez de senato iizerinde performans sunumu
yapilarak takip edilmektedir. Elde edilen verilere bagli olarak zayif ve eksik yonler tespit edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.1.2. SMYO Arastirma Performanslarinin 1zlenmesi.pif



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F0%2F2.1.1.E-K%C3%BCt%C3%BCphane_%C3%9Cyelik%20Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg?alt=media&token=57ac0107-24e9-47c9-8cc5-13d5e8091800
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F0%2F2.1.2.SakaryaMYO_Proje_E%C4%9Fitim_Talepleri.jpeg?alt=media&token=094a3467-3fde-42f9-a4b1-3fde58550e94
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F0%2F2.1.3.SUB-BAP_UYGULAMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=ea3b8e6f-f2cf-4534-b876-d03dbe9df076
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F0%2F2.1.5.SUBU_Bilimsel_Yay%C4%B1nlar_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=e781c7ae-af83-4269-904d-6d1f04b9c298
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F0%2F2.1.4.SUBU_AR-GE_KOM%C4%B0SYONU_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=aea85b4a-3631-4996-9680-d29b80e8627a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F0%2F2.1.6SUBU-Yay%C4%B1n_Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=0fccc7af-c34e-4f88-b215-0329217f8056
https://tto.subu.edu.tr/tr/anasayfa
https://bapk.subu.edu.tr/
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/kurumsal-kimligimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F1%2F2.2.2.Teknofest%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar.jpg?alt=media&token=d7a86cd0-b583-4a21-b7a0-d607bf71394b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F1%2F1%2F2.2.1.T%C3%BCbitak-2209_Ba%C5%9Fvuru_Elektrik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.bmp?alt=media&token=ded2f8a4-fc56-4a48-87b7-f8d5fd2b037a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F2%2F0%2F3.1.2.%20SMYO%20Aras%CC%A7t%C4%B1rma%20Performanslar%C4%B1n%C4%B1n%20I%CC%87zlenmesi.pdf?alt=media&token=576fc350-c91a-448e-823a-2e5eb15bedfd

e 3.1.1. KP SMYO Ekran Goriintiisii.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde, ¢esitli {invanlarda akademisyenlerin olmasi nedeniyle béliim bazl performans farkliliklar1 bulunmaktadir. Ornegin Makine ve
Metal Teknolojileri Béliimiinde gorevli 3 adet Ogretim iiyesinin bulunmasi bgliim bazlh arastirmaci performansimi yiikseltirken bazi
birimlerde kadronun sadBirimimizde, cesitli iinvanlarda akademisyenlerin olmasi nedeniyle bolim bazli performans farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde gorevli 1 Profesor, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi/Gorevlisi
bulunmasi bdlim bazli arastirmact performansint yiikseltirken bazi birimlerde kadronun sadece 6gretim gorevlisinden olusmasi ilgili
boliimiin aktivitesini diigiirmektedir. Bu durum tespit edildiginde akademisyen kadrolarmin dengeli dagilimim ve akademik performansini
arttiracak sekilde boliim bazl ihtiyaglara gore kadro talebi yapilmaktadir. Ayrica birimimiz dgretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis
oldugu c¢alismalarda Akademik Tegvik Yonetmeligine gore gerekli kosullar yerine getirenler bu tesvikten faydalanmaktadir. ece 6gretim
gorevlisinden olusmast ilgili boliimiin aktivitesini diisiirmektedir. Bu durum tespit edildiginde akademisyen kadrolarinin dengeli dagilimini
ve akademik performasini arttiracak sekilde bolim bazli ihtiyaglara gore kadro talebi yapilmaktadir.Birimimizde, gesitli {invanlarda
akademisyenlerin olmas1 nedeniyle boliim bazli performans farkliliklar1 bulunmaktadir. Ornegin Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde
gorevli 1 Profesor, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi/Gorevlisi bulunmasi boliim bazli arastirmaci performansini yiikseltirken bazi
birimlerde kadronun sadece Ogretim gorevlisinden olusmasi ilgili bolimiin aktivitesini diisiirmektedir. Bu durum tespit edildiginde
akademisyen kadrolarmnin dengeli dagilimmi ve akademik performansini arttiracak sekilde boliim bazli ihtiyaglara gore kadro talebi
yapilmaktadir.Birimimizde, gesitli iinvanlarda akademisyenlerin olmasi nedeniyle bolim bazli performans farkliliklar1 bulunmaktadir.
Ornegin Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde gorevli 1 Profesor, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi/Gorevlisi bulunmasi béliim bazli
aragtirmaci performansini yiikseltirken bazi birimlerde kadronun sadece Ogretim gorevlisinden olugmasi ilgili boliimiin aktivitesini
diistirmektedir. Bu durum tespit edildiginde akademisyen kadrolarmnin dengeli dagilimmi ve akademik performansini arttiracak sekilde
boliim bazli ihtiyaglara gore kadro talebi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.2.1.Akademik Tegvik Yonetmeligipdf
e 3.2.2.SUBU-Akademik ve Idari Personel Odiil Ydnergesi.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F2%2F0%2F3.1.1.%20KP%20SMYO%20Ekran%20Go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.pdf?alt=media&token=09fc53ce-ad17-4c61-8e77-b190c687f21c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F2%2F1%2F3.2.1.Akademik_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=00f10a02-c12d-4a13-868f-1e9cbd2a7191
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Farge%2F2%2F1%2F3.2.2.SUBU-Akademik_ve_%C4%B0dari_Personel_%C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=4d040f10-5867-4232-b1d9-9be5a214c935

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayal
isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip calismasi ile katilimini destekleyen, egitim-arastirmanin yani sira
toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagli 6grenci yetistirme hedefleri dogrultusunda Sakarya Meslek
Yiiksekokulunda birgok boliimde farkl: tiirlerde toplumsal katki saglanmaktadir.

Danisma Kurullar

Okulumuz idareci ve akademisyenleri belirli donemlerde sektdr temsilcileri ile bir araya gelerek toplumsal katki siireci kapsaminda goriis
aligveriginde bulunmaktadir.

"+1 Uygulamali Egitim Modeli"

SUBU’niin topluma katki siireclerinin, egitim-dgretim ve arastirma ile biitiinlestigi alanlara 6rek olarak iilkemizde de rol model olan +1
Uygulamali Egitim Modeli karsimiza ¢cikmaktadir. Modelimiz kapsaminda Basim ve Yayim Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlhigi, Cevre Koruma ve Kontrol, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Kahpc¢ilik, Dogalgaz ve
Tesisati Teknolojisi, Halkla iliskiler ve Tamitim, insaat Teknolojisi, isletme Yonetimi, Lojistik, Makine Resim Konstriiksiyonu,
Makine, Mekatronik, Metalurji, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Perakende Satis ve Magaza Yonetimi olmak iizere toplam 18
program ile ilgili sektdrlere nitelikli isgiicii saglamaktadir. Mezunlarimizin ise yerlesme oranlart uygulamanin degerlendirilmesinde
kullandigimiz kriterlerden birisidir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 1.1.1. SMYO Danisma Kurulu.pdf
e 1.1.2. Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
e 1.1.3. MUYS Ekran Goriintiisii.pdf
e 1.1.4. Terorle Miicadele Farkindalik Egitimi.pdf
e 1.1.5. Geng Ofis Agilig Toreni.pdf
e 1.1.6. Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi.pdf
1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki saglayacak faaliyetlerini kargilamak iizere ayrilmig dogrudan bir biitgesi bulunmamaktadir. Bu noktada kamu ve
zel sektor kuruluslarindan gerekli alanlarda destek almmaktadir. Ornegin, diizenlemis oldugumuz 2024 yili Kariyer Zirvesi etkinliginde
farkli belediyelerin ve 6zel sektor isletmelerinin katkisiyla etkinlik alani tasarlanmis ve &grencilere gesitli ikramlar sunulmustur. Ayrica
birimimizde akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan insan kaynagi finansal olmayan kaynaklar kategorisinde
degerlendirilmekte ve toplumsal katki siireglerinin yonetilmesinde etkili olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e 1.2.1. Toplumsal Katki Kaynaklari (2024 Kariyer Zirvesi Ornegi).pdf

2. Toplumsal Katki Performansi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.1.%20SMYO%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf?alt=media&token=b1767bd2-a199-414d-8721-929ab77dcae2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.2.%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=85be4d5c-96bb-4c13-9d6d-07711a9f2f14
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.3.%20MUYS%20Ekran%20Go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.pdf?alt=media&token=bd99ebf9-7c27-49ad-bbb9-6d9a976e4ec8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.4.%20Tero%CC%88rle%20Mu%CC%88cadele%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20Eg%CC%86itimi.pdf?alt=media&token=0030f50e-adb9-4383-87ad-441dafa5fd50
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.5.%20Genc%CC%A7%20Ofis%20Ac%CC%A7%C4%B1l%C4%B1s%CC%A7%20To%CC%88reni.pdf?alt=media&token=06deeb22-f283-4c10-ae29-8f7a7bf85487
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F1.1.6.%20K%C4%B1z%C4%B1lay%20Kan%20Bag%CC%86%C4%B1s%CC%A7%C4%B1%20Kampanyas%C4%B1.pdf?alt=media&token=5dca1d0b-9303-4d10-bde9-b1c4db43f4f8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2F1.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1%20(2024%20Kariyer%20Zirvesi%20O%CC%88rneg%CC%86i).pdf?alt=media&token=3cc9145e-c995-49fa-ba91-e78937d06752

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansini izlemek iizere Uygulama ve Topluma Hizmet Ana Siireci tanimlanmig ve performans gostergeleri
universitemiz Kalite Komisyonuna bagli Uygulama ve Topluma Hizmet Alt Komisyonu tarafindan anahtar performans gostergeleri belirleme
calismalar1 da tamamlanmigtir. Siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin takibi Kurumsal Performans Yonetim
sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir.

Sakarya Meslek Yiiksekokulunun Toplumsal katki kapsaminda yapmis oldugu faaliyetlere iliskin veriler belirli donemlerde Kurumsal

Performans Yonetim sistemine kanitlariyla birlikte girilmektedir. Okulumuzda faaliyet gosteren Halkla iliskiler 6grenci toplulugu SUBU -
SKS Daire bagkanligi biinyesinde topluma hizmet faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2.1.1.Akademik Birimler Etkinlik Verileri Raporu.pdf
e 2.1.2.Topluma Katki Performansinin_Izlenmesi.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2.1.1.Akademik_Birimler_Etkinlik_Verileri_Raporu.pdf?alt=media&token=cf8a2a47-c8e8-442e-bff8-fb3f36afa534
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa12%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2.1.2.Topluma_Katk%C4%B1_Performans%C4%B1n%C4%B1n_%C4%B0zlenmesi.pdf?alt=media&token=6d45c07c-82c8-4ed7-8039-53d95cc05ef3

Sonuc

Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, yiiksekdgretimde kalite giivencesi siireglerinin sistematik bir
sekilde uygulandigini ve siirekli iyilestirme yaklagimiin birim genelinde etkin bir bigimde benimsendigini gostermektedir. Bu rapor,
yiiksekokulun egitim-6gretim siireglerinden toplumsal katki faaliyetlerine kadar olan genis kapsamli performansini degerlendirmek ve
gelecekteki stratejik hedeflere 151k tutmak amaciyla hazirlanmistir.

Egitim ve Ogretim Siirecleri

+1 Uygulamali Egitim Modeli, dgrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri ve sektorle biitiinlesmeleri agisindan birim ig¢in 6nemli bir
yap1 tasini olusturmaktadir. Program tasarimi ve giincellenmesi siireclerinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas
alinmis; ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmistir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu, siirdiiriilebilir ve sistematik
bir yaklasimla yiiriitilmekte olup, hem i¢ hem de dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle desteklenmektedir. Egitim ve O6gretim
faaliyetlerinin, disiplinler aras: anlayis1 tesvik eden bir miifredat yapisiyla sekillendirilmesi, 6grencilere teorik bilgiyle uygulama arasindaki
dengeyi saglamay1 hedeflemektedir.

Giiclii Yonler:

® Uygulamali egitim modelinin benimsenmesi ve sektdrle entegrasyonun saglanmasi.

® Egitim programlarinin giincel ve is dlinyasinin ihtiyaclarina uygun sekilde revize edilmesi.
e Oprenci geri bildirim mekanizmalarmnin (anketler, toplantilar) etkin kullanim.

® Dijital 6grenme araglar1 ve uzaktan egitim altyapisinin giiclii olmast.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

® Uluslararasilasmayi destekleyecek daha fazla degisim programi ve yabanci dilde sunulan dersler.
e Ogrenci merkezli egitim yaklasimlarimin daha yaygin hale getirilmesi.

® Akademik danismanlik sisteminin iyilestirilmesi ve 6grenci-6gretim iiyesi etkilesiminin artirilmasi.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimin liderlik anlayisi, stratejik, yonetsel ve operasyonel diizeylerde ele alinmis ve kalite siireclerinin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglayan mekanizmalar gelistirilmistir. Liderlik Davramst Anketi (LIDA) ile 6lgiilen liderlik performansina yonelik diizenli geri bildirim
mekanizmalarinin olusturulmasi, liderlik etkiliginin artirilmasina katki sunmaktadir. Ayrica, kalite komisyonunda 6grenci temsilcisine yer
verilmesi, 6grenci katilimini tesvik eden kapsayici bir yonetisim anlayisini yansitmaktadir.

Birimin kalite giivencesi mekanizmalari, Stratejik Yonetim ve Biitlinlesik Siire¢ YOnetimi Modeli c¢ergevesinde gelistirilmis ve siirekli
izleme-iyilestirme dongiisii ile desteklenmistir. Siire¢ performans gostergelerinin dijital platformlar iizerinden izlenmesi, karar alma
stireglerini daha etkili ve veri odakli hale getirmistir. Paydas katilimi, &zellikle danisma kurullart ve memnuniyet anketleri araciligiyla
kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmustur.

Sakarya Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagma siireglerini stratejik bir dncelik olarak belirlemis ve bu kapsamda yabanci uyruklu 6grenci
sayisint artirmaya yonelik 6nemli adimlar atmistir. Erasmus+, Mevlana ve benzeri degisim programlar: aracilifiyla uluslararas: 6grenci ve
o0gretim elemani hareketliligi tesvik edilmistir. Ayrica, dis paydaslarin program tasarimi ve topluma yonelik faaliyetlere dahil edilmesi,
egitim-Ogretim siire¢lerinin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesini saglamistir.

Giiclii Yonler:

® Sistematik ve siirdiiriilebilir liderlik anlayis1.
® Kalite siireglerinde 6grenci katilimimnin tesvik edilmesi.
® Danisma kurullar ve anketlerle dis paydas katilimi saglanmasi.

® Siire¢ yonetiminde biitiinlesik yaklasimlar uygulanmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

® [iderlik davraniglarinin geri bildirim sonuglarina dayali iyilestirme mekanizmalarinin etkinliginin artirtlmasi.
® Dis paydaslarin siirekli ve daha aktif katilimini saglamak i¢in yenilik¢i yontemler gelistirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme siirecleri, birimin akademik personeli tarafindan yiiriitiilen projeler ve akademik yayinlar araciligiyla siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulmustur.



Giiclii Yonler:

® Akademik personelin yayin ve proje iiretme kapasitesinin artmast.
o Universite-sanayi is birliklerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
® Ar-Ge projeleri i¢in ulusal fonlarin etkin kullanilmasi.

e Onlisans égrencilerin aragtirma projelerine katiliminin tesvik edilmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

® Disiplinlerarasi arastirmalarin daha fazla tesvik edilmesi.
® Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin artirilmast ve kiiresel aglarla daha fazla is birligi yapilmasi.
® Patent ve ticarilestirme siire¢lerinde daha etkin stratejiler gelistirilmesi.

® Arastirma sonuglarinin toplumsal etkiye doniistiiriilmesi igin politika dnerileri gelistirilmesi.
Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri, dis paydaslarla yapilan is birligi siiregleri ve sosyal sorumluluk projeleri aracihigtyla gesitlendirilmistir. Ogrenci
ve sektor arasindaki etkilesimi artirmayi amaglayan "Sektorle Bulugsma Gilinleri" gibi etkinlikler, uygulama temelli bir egitim anlayisini
desteklemektedir.

Giiclii Yonler:

o Universitenin kamu, 6zel sektor ve STK ’larla etkili is birlikleri kurmast.
e (Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimimin tesvik edilmesi.

® Yasam boyu dgrenme programlarinin yayginlastirilmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

® Toplumun farkli kesimlerine yonelik daha fazla sosyal sorumluluk projesi gelistirilmesi.
® Toplumsal katk: faaliyetlerinin etki degerlendirme siireclerinin sistematik hale getirilmesi.
® Goniillii 6grenci topluluklarinin daha fazla desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Sonuc ve Oneriler

Sakarya Meslek Yiiksekokulu, birim i¢ degerlendirme siirecleri ile giiglii yonlerini 6n plana ¢ikarmus ve iyilestirmeye agik alanlari tespit
ederek somut eylem planlar gelistirmistir. Ozellikle kalite giivencesi, uluslararasilagsma ve egitim-6gretim siireglerinde elde edilen basarilar,
birimin yiiksekdgretimdeki konumunu giiclendirmektedir. Gelecek donemlerde, dijitallesme ve yenilik¢i teknolojilerin egitim-6gretim
stireclerine daha fazla entegre edilmesi, sektorel ihtiyaglarin karsilanmasi ve paydaslarla daha derin bir ig birligi kurulmasi 6nerilmektedir.



