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1. AKADEMIK KADRO

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr. Gor. Rabia SEN

*Ogretim Gyeleri ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki
kullanabilirsiniz:

https://smyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

2. MUHASEBE VE VERGiI UYGULAMALARI PROGRAMI iLE
ILGiLi KiSILER

e Boliim Bagkani  : Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin iISKENDER
e Program Baskani : Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Bolum Sekreterligi: Bilent AK

Osman BAS
o Ogrenciisleri : Turan ENGIN

2.1. Komisyonlarda Yer Alan Ogretim Elemanlari

Staj Komisyonu:

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Not Kontrol Komisyonu:

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.Ogr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Yatay Gegis/Cap/Yandal/Ders intibak ve Muafiyet Komisyonlari:

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN


https://smyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

2.2. Danisman Ogretim Elemanlari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1. Ogretim 1. Siniflar

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2. Ogretim 1. Siniflar
e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1. Ogretim 2. Siniflar

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2. Ogretim 2. Siniflar

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Azami Siire Ogrencileri

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Yabanci uyruklu Ogrencilerimizin Danismani:

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Engelli Ogrencilerimizin Danismani:

e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT

3. BOLUM TANITIMI ve YUKSEKOKUL GORSELLERI

Muhasebe ve Vergi Bélimii, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Sakarya
Meslek Yiksekokulu blinyesinde yer alan “Sosyal” bir bolimddr.



3.1.Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Tanitimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Muhasebe ve Vergi Boliminiin
tek programidir. Sakarya Meslek Yuksekokulu biinyesinde bulunan Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programi, lise egitiminden sonra on lisans programi
olarak iki yillik bir egitim ve dgretim sunmaktadir. Ogrenciler, meslek liseleri
ile genel Lise mezunlari arasindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ile segilmektedir.
Programin I. ve Il. 6gretimi bulunmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi derslikleri, Yiksekokula ait A ve B
bloklarinda yer almaktadir (Sekil 1). Yiiksekokulun A ve B bloklarindan olusan
yeni binalarinda Derslikler, Teknik Resim Salonlari, Bilgisayar Laboratuvarlari,
Cevre Laboratuvari, Ogrenci Yemekhanesi, Personel Yemekhanesi, Kiitiiphane
Salonu, Kantin - Kafeterya, Fotokopi Hizmet Odasi vb. birimler yer almaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, mali mdisavirlik birolar ile
isletmelerin muhasebe departmanlarinda ihtiya¢ duyulan muhasebe meslek
ara elemanlarini yetistirmek amaciyla acilmis bir programdir. Bu amagla
Programda, Finansal Muhasebe, Dénem Sonu Muhasebe islemleri, Sirketler
Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Muhasebe Uygulamalari ve Ticari Belgeler,
Finansal Yonetim, Mali Tablolar Analizi, Muhasebe Mevzuati ve Meslek Etigi,
Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari, Is ve Sosyal Givenlik Hukuku, Vergi
Hukuku, Ticaret Hukuku, Bilgi teknolojileri ve Ofis Programlari vb. muhasebe
meslegine yonelik teorik ve uygulamali dersler okutulmaktadir.

Programda, 6grencilerin teorik bilgi verilmesi yaninda, muhasebe meslegi
uygulamalari konusunda da bilgi ve beceri sahibi olmalarini saglamak
amaciyla, egitim ve 6gretim slresi iginde yaptiklari 30 is glini zorunlu staj ile
birlikte 2011-2012 Egitim Ogretim yilindan beri “3+1 isyeri egitim modeli”
uygulanmakta olup; buna gére 6grencilerin Ug egitim yariyilinda okulda teorik
egitimlerini strdirdikten sonra, dordiinci yariyilda da isletmelerde uygulama
egitimi verilmektedir. Bu uygulama egitimi stirecinde basarili olan 6grencilerin
egitim sonrasi yogun bir sekilde ise yerlesme imkani bulduklari da
goritlmektedir.



3.2.Yiiksekokul Binasinin, Dersliklerinin ve Bilgisayar
Laboratuvarlarinin Gorseller

Sekil 1: Sakarya Meslek Yuksekokulu Binasi

“pA” ve “B” Blok Dersliklerinden Ornekler




A ve B Bloklarinda Bulunan Dersliklerinden iki Ornek

Bilgisayar Laboratuvarlan

Ylksekokul biinyesinde olusturulmus bigisayar laboratuvarlari 6grencilerin
kullanimina agiktir. Bilgisayarlarda muhasebe paket programlari yikli olup,
Bilgi Teknolojileri ve Kodlama, Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari vb. derler
bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.

3.3.Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kullanim imkan ve Kurallari

Yiksekokul bilgisayar laboratuvarlari 6grencilerin  kullanimina agiktir.
Muhasebe ve Vergi Programindaki bilgisayar destekli dersler bilgisayar
laboratuvarlarinda yurutilmektedir.



Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallarn agagida verilmistir:

Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

Kullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen bolim
laboratuvar sorumlusuna haber veriniz.

Bilgisayar kasalarini kesinlikle agmayiniz.
Bilgisayarlardaki viriis ve koruma programlarini kesinlikle devre disi birakmayiniz.

internet Uzerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu égrenciye
aittir.
Bilgisayar laboratuvari ve atolyeleri temiz ve diizenli tutunuz.

Kurallara uymayan 6grencilerin laboratuvar ve atolye giris haklari bélim baskanlhgi
tarafindan ellerinden alinabilir.

Laboratuvarda kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizgiin bir sekilde birakiniz.

4. MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi; mali musavirlik ofisleri ile kamu ve 6zel
sektor isletmelerinin muhasebe departmanlarinda bilgi ve belge yonetimi, kayit ve
kuyudat islemleri, mesleki yazisma, arsivleme vb. destek hizmetlerinin yerine
getirilmesi, muhasebe meslegi ile ilgili yenilikleri arastirip uygulayabilme becerisi
kazanmis, muhasebe paket programlarini kullanabilecek, mesleki konularda
muhasebe meslek mensuplarina yardimci olabilecek, mesleki etik kurallarina duyarli
yardimci muhasebe elemani yetistirilmesi amaglanan bir 6n lisans programidir.

4.1. Program Amaglari

Temel muhasebe bilgilerine ve muhasebenin fonksiyonlarina hakim, isletmelerde
mali nitelik tasiyan islemlere ait kayitlari saghkh ve glvenilir olarak
gerceklestirebilen, mali mevzuat konularinda yeterli, muhasebe ile ilgili bilgi
teknolojilerini etkin kullanabilen, meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, planl
ve sistemli calisma aliskanligi kazanmis, analitik diisiinebilen mesleki yetkinlige sahip
elemanlar yetistirmek.

4.2. Program Ciktilan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sakarya Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programi 0Ogrencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla
mezun olmalari beklenir:

1-Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazanmak.

2-Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.



3-Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim
teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

4-Alani ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve
proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

5-Alani ile ilgili uygulamalarda ©6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim
uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme
becerisini kazanmak.

6-Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7-Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini slirekli yenileme bilincini kazanmak.

8-Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

9-is hukuku ve is givenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

10-Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yaziim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazanmak.

11-Kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili stirecleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

4.3. Calisma Alanlari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mezunlari; Yeminli Mali Musavirlik
birolari, Bagimsiz Denetim biirolari, Sebest Muhasebeci Mali Misavirlik biirolari, ile
kamu ve 0zel sektor isletmelerinin muhasebe, finans ve insan kaynaklar
departmanlarinda g¢alisabilirler.

Program o6grencilerimizin 0zellikle 3+1 Mesleki Uygulama projesi kapsaminda
isyerlerinde gordukleri 4 ayhl (16 hafta) staj sonrasinda yogun bir sekilde is teklifi
aldiklari gézlenmektedir.

4.4. Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Bolumleri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler,
isletme, Konaklama isletmeciligi

e Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri,
o ktisat,

e Kamu Yonetimi,

e Maliye,

e Uluslararasi iliskiler,

o isletme,

e Konaklama isletmeciligi

10



4.5. Yan Dal imkanlari

e Muhasebe ve Finans

4.6. Cap imkanlari

e isletme Yonetimi

e Bankacilik ve Sigorta

e Pazarlama

e Dis Ticaret

e Maliye

e Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
e Halkla iliskiler ve Tanitim

4.7. Programin Bulundugu Meslek Yiiksekokullar

e Sakarya Meslek Yiiksek Okulu — www.smyo.subu.edu.tr

4.8. Ders Planlari ve igerikleri

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
uzerinden Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ders planlari ve
iceriklerine ulasilabilmektedir: www.ebs.sabis.subu.edu.tr

5. OGRETiM PROGRAMI

5.1.0gretim Programi

11
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2023-2024 SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI
IV YARIYILLIK DERS PLANI

1.YARIYIL 2.YARIYIL
Kodu Adi Z/5| T+U | Kredi| AKTS |Kodu Ad Z/5| T+U | Kredi| AKTS
MUP 101 Bilgi Teknolojileri ve Ofis Program Z|1+2| 3 4 |MUF205 Muhassbe Uygu. ve Ticari belgeler Z|z+2| 3 5
MUFP 102 Finansal Muhazebe Z|2+2 3 5 |MUF 206 Bilgizayar Muh. Uygulamalan Z|z+2 3 5
MUF 102 Bidro Y&natimi ve iletigim Z|z+1| 3 4 [MyDz4z Wergi Hukuku Z|3+0| = 4
MUP 104 Muhasebe Mev. Ve Meslek Etigi Z|2+1| 3 4 [MyD251 Dénem Sonu Muhasebe islemleri Z|2+2| 3 5
MYD 108 Genel Ekonomi Z |2+0| 2 3 [MvDo253 Finansal Y@netim Z|3+0| 3 4
MYZ 105 Genel isletme Z|z+1| 3 4 |MYO27E Sirketler Muhasebesi Z|z+1| 3 4
MYO 129 Ticaret Hukuku Z (2+0 2 3 ESD-EMDUSTRI 4.0 s |20 2 3
MYO 140 Ticaret Matematigi Z [2+0 2 3
TOPLAM 30 |TOPLAM 30
S.YARIYIL 2. YARIYIL SECIMLIK DERS HAVUZU [ESD-EMDUSTRI 4.0)
Kodu A /5| T+U | Kredi| AKTS |Kodu Ad Z/5| T+U | Kredi| AKTS
DIL 301 INGILIZCE Z |40 | 4 4 |espa4s E-MUHASEBE s |20 2 3
(ATA 301 ATATURK ILKELERI VE INKILAF TARIHI Z (440 4 4 |ESD 250 KURU MSAL KAYN AK PLAN LA 5| #0 2 3
MUP 308 M aliyet M uhassbesi Z(2+1 3 4 |ESD 205 DAL OKUR ¥ RLIK 5| =0 2 3
MUP 309 [Tirk Vergi Sistemi 7 |z2+1| 3 4 |espa WENLIGI YONETIMI 3| =o| 2 3
MY0 363 i5 ve Sosyal Glvenlik Hukuku Z (2+0]| 2 3 ANARIYIL
MYQ 367 Mali Tablolar Analizi I |2+1 3 4 |Kodu Adi Z/5| T+U | Kredi| AKTS
MYO-BOLOM SECMELI 5 |2+0 2 E] TUR401 |TURK DiLi Z|lap| & 4
MSD-ORTAK SECMEL s [2+1] 3 4 |Mmyo 4s0 ISLETMEDE MESLEK EGITIM Z |me25| 12 21
TOPLAM 30 |MYO 432 2TAl Z| 2 1 5
3. YARIVIL SECIMLIK DERS HAVUZU [MY0-BOLUM SECMELI) TOPLAM 30
Kodu Adi Z/5| T+U | Kredi| AKTS
MUP 210 v OMETIM MU HASE BESI & | 20 2 3
MUP 311 INSAAT M UHASEBESI S | &0 2 3
MUP 312 MUHASEBE STANDARTLARI S | 20 2 3
MUP 313 W ERGI UYGULAMALARI S | 20 2 3
MUF 314 FINANSAL YATIRIM ARACLARI 5 | 0 2 3
MUFP 316 MUHASEBE YAZILIM LARI VE KULLANIMI 5 | 0 2 3
MUP 315 DIS TICARET iSLEMLERI MUHASEBES] s | =0 2 3
MUP 307 M UHASEBE DENETIMI Z|z+0] 2 E

12



Fakiilte /Enstitu Secimlik Ders Listesi (MSD-ORTAK SECMELI)

Kodu Ders Tar Dil T+U_Sa|Kredi |AKTS

MSD 301 |ARASTIRMA VE RAPORLAMA TEKNIKLERi|Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 302 |ATASOZLERI ANTOLOVJISI Seg¢meli [Tirkce [2+1 3 5
MSD 303 |AFETLER VE AFET YONETIMi Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 304 |BESLENME VE DIYET Secmeli |Tirkce |[2+1 3 5
MSD 305 |BiLGi VE BELGE YONETIMi Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 306 |BiLiSiM HUKUKU Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 307 |CAD/CAM-GIRIS Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 308 |BiTKiSEL TASARIM Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 309 |CEVRE VE CEVRE BILINCI Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 310 |DAVRANIS BiLIMLERINE GIRIiS Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 311 [INSANi VE TOPLUMSAL GELISIM Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 312 |DIJITALIZLENEBILIRLIK SISTEMLERI Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 313 [DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 314 |E-DEVLET UYGULAMALARI Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 316 |ELEKTRONIK TiCARET Secmeli |[Tirkce [2+1 3 5
MSD 316 [FINANSAL OKUR YAZARLIK Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 318 |iC MEKAN CICEKCILIGi Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 319 [INOVASYON SISTEMLERI Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 320 |[iS YONETIMI Segmeli |Tirkge [2+1 3 5
MSD 321 |iISLETMECILIK Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 322 [KALITE KONTROL VE OLCUM TEKNOLOJiL|Se¢meli |Tirkge [2+1 3 5
MSD 323 |KALITE SISTEMLERI Secmeli |[Tirkce [2+1 3 5
MSD 324 |KiSISEL GELISIM Secmeli [Tirkce [2+1 3 5
MSD 325 |KRITiK VE ANALITIK DUSUNME BECERILEfSecmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 326 |KRiz VE STRES YONETiMi Secmeli [Tirkce [2+1 3 5
MSD 327 |MALI TABLOLAR OKURYAZARLIGI Secmeli [Tirkce [2+1 3 5
MSD 328 |MATEMATIK UYGULAMALARI Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 329 |OSMANLIDA CEVRE BILINCI Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 330 |PAZARLAMA Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 331 |PROJE HAZIRLAMA VE GELISTIRME Secmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 333 [SIGORTACILIK BiLGILERI Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 334 [SOSYAL MEDYA Segmeli |Tirkge [2+1 3 5
MSD 335 [SUNU TEKNIKLERI Se¢cmeli |Tirkce [2+1 3 5
MSD 336 |TUKETICi HAKLARI VE KORUNMASI Segmeli |Tirkge |[2+1 3 5
MSD 337 |ULUSLARARASI ILETISIM Segmeli |Tirkge [2+1 3 5
MSD 338 |SAGLIK OKUR YAZARLIGI Secmeli |[Tirke [2+1 3 5
MSD 339 |TEMEL iLK YARDIM Seg¢meli |Tirkge [2+1 3 5
MSD 340 |ULUSLARARASI TICARET Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 341 [ALMANCA Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 342 [RUSCA Secmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 343 [DIKSIYON Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
MSD 344 |SAGLIK HiZMETLERINDE KALITE Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
MYO 255 [GIRISIMCILIK Segmeli |Tirkee [2+1 3 5
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5.2.Mezuniyet Kosulu

Dereceyi alabilmek/programi tamamlamak igin her yil sonunda yapilmasi gereken
veya programin tamamlanmasini muteakip 6zel bir donem sonu sinavi veya final

sinav donemi yoktur.

Her yariyil sonunda genellikle donemin hemen bitisini muiteakip iki hafta sireli

ddénem sonu sinavlari vardir.

Mezuniyet igin

e ki yillik (dort yaryillik) ders genel basari ortalamasinin en az 2.00 olmasi,

e 120 AKTS degerinde ders alinmis olmasi,
e 3 tane se¢meli ders alinmis olmasi,

e Zorunlu 30 is glinG isyeri stajini basarili bir sekilde tamamlamis olmasi

gerekmektedir.

6. ORYANTASYON PROGRAMI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina yeni baslayan birinci sinif
0grencine yonelik hazirlanan oryantasyon etkinliklerinin amaci; Yiksekokulun
ve programin egitim-6gretim imkanlarini, Bilgisayar laboratuvarlarini, fiziki
mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve muhasebe ve vergi egitimi
hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi tarafindan diizenlenen oryantasyon
programi, giiz yariyilinin ilk haftasi okulun web sitesinde ilan edilen tarih ve
saatlerde gergeklestirilir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi tarafindan dizenlenen oryantasyon
programi haricinde yine gliz déneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere
yonelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi genelinde tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili duyurular
SUBU ve Sakarya Meslek Yiiksekokulu web siteleri ana sayfalarindan yapilr.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim ogrencilerinin katilimina
aciktir. Etkinliklere katihm istege baglidir; ancak okul ve bolimi tanima ve
gerekli bilgilere kisa sliirede ulagsma imkanlari g6z 6niline alindiginda, bolime
yeni baslayan tim birinci sinif 6grencilerinin programa katiliminin faydasi
oldukca fazla olacaktir.
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6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Bolim Kurulu tarafindan belirlenir ve Bolim Yonetimi

ile birlikte Béliim Ogretim Elemanlari tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlan

Hem boélim hem de dniversite tarafindan gercgeklestirilen tanitim ve
bilgilendirme etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip

olmasi beklenir:

Boliim 6gretim elemanlarini tanima
4 yariyilhk ders plani hakkinda bilgi sahibi olma
ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

SABIS sistemini tanima

Siniflari, laboratuvarlari, kitiiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

Muhasebe ve vergi uygulamalari egitimi hakkinda bilgi sahibi olma
3+1 isyeri Egitim Modeli hakkinda bilgi sahibi olma
Zorunlu 30 is guni staji hakkinda bilgi sahibi olma.

7. KAYITLAR VE “EKLE-SIL” iLE iLGiLi GENEL KURALLAR

Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

Her 6grenci icin 1. sinifin basinda bir akademik danisman atanacak ve
O0grencinin mezuniyetine kadar bu danisman zorunlu haller disinda
degismeyecektir.

Ogrenci danismanligl Universitemiz senatosunun ilgili kararina gore
yurutilir. Ogrencilerimizin  On lisans programi ile ilgili tim islemlerini
(kayit, ekle-sil) danismanlari ileyapacaklardir.

Ogrencilerimizin program ile ilgili tim sorularini ilgili danismanlara
yoneltmeleri gerekmektedir.

Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan SABIS araciligiyla 6grencinin
Uzerine alacag dersler sisteme kaydedilir.

SABIS sistemi Uzerinden ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, On lisans ve Lisans
Yonetmeligi esas alinir. Ders kayit islemlerini tamamladigini bildiren
ogrencilerin aldigi derslerin uygunlugunun danismani tarafindan
denetlenmesi ve onay verilmesi gerekmektedir. Kayit-onay isleminin
saghklh  bir bicimde vyapilabilmesi ve olasi magduriyetlerin
yasanmamasi icin Ogrencilerin danismanlarini kayit ve ekle-sil
donemlerinde yiiz ylize gormeleri 6nerilmektedir.
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Sistem Gzerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayi
yapamayanlar akademik takvimde belirtilen tarihlerde ders seg¢me
isleminin tamamlayabilirler.

Cakisan dersler alinamaz.
AA, YT, MU notlu dersler yikseltmeye alinamaz.

Ogrenciye kendi 6gretim tirtiniin dersleri secilebilir durumda gelir.
Ancak cakismavarsa diger 6gretim tira aktiflesir.

Birden fazla gruplu derslerde 6grenciler numaralarina gére (ModN-n
ders grup sayisi) varsayillan gruplarina karsilik gelen ders gruplarini
secebilir.

Ders grubu degistirilemez. 2015-2016 Egitim oOgretim yih Giz
déneminde, bu kural daha da gelistirildi. Yil parametresi eklendi.
Ogrenci her yil artik ayni grupta yer alamaz.

Her yariyilda alabilecegi Se¢meli Ders Sayi kontroll yapilir.

Ogrenci alttan DZ, FF notlu derslerini ve ilk kez alacagl alt yaryil
derslerini almadan bulundugu déonemin derslerini segemez.

Ogrenci maksimum 40 AKTS ya da 30 AKTS +2 derse (bu durumda 40
AKTS gegilebilir) yazilma yapabilir.

Bulundugu doneme kadar tim derslerini alip basarmis olmasi kaydiyla
Ortalamasi>=3.00 olan o6grenciler Ust sinifin derslerine yazilabilir. 30
AKTS +3 ders veya 45 AKTS yazilabilir.

AKTS eksigi olan 6grenciler mutlaka fazladan segmeli ders almalidir.

Ogrenci almis oldugu zorunlu bir dersten; dénemin dérdiincii haftasi
sonunda,danisman onayi ile cekilebilir.

Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler.
Kaydolunabilecek segmeli derslerin listesi Danisman hocalardan temin
edeceklerdir.

Dikey, Yatay veya YKS ile gecis yapan 0grencilerin kayit esnasinda
mutlaka intibakformlarina bakarak kontrol yapilir.

ilgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki ©grenciler mutlaka
STAJ (0+2, 5 AKTS) dersini segmek zorundadir.

Birinci sinif 6grencilerinin ve ilk defa ders alacaklarin ders segimi
kendileri tarafindan yapiimaktadir.

Alt yariyildan ilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere
ogrenciler oncelikle yazilmak zorundadir. (Basari notu FF veya GR olan
dersler 6ncelikle alinmak zorunda degildir.)

Kayit olunan secimlik ders acilmis ise ¢ikilamaz.

Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit
olunabilecek se¢cmeli derslerin listesi danismanlardan temin edilebilir.
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8. CiFT ANADAL PROGRAMI

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde yiiriitilen &nlisans diploma
programlari arasinda ilgili bélimlerin ve meslek ylksekokul kurullarinin énerisi
Uzerine senatonun onayi ile ¢ift anadal programi agilabilir.

e isteyen ve gerekli sartlari saglayan dgrencilerimiz bu programa basvurabilirler.

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda c¢ift anadal yapabilecek
Ogrenciler asagida yer alan programlaradan kayit yaptirabilirler.

e isletme Yénetimi,

e Bankacilik ve Sigorta,

e Pazarlama,

e Dis Ticaret,

e Maliye,

e Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanhgi,
e Halkla iliskiler ve Tanitim.

Daha detayl bilgi igin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi.pdf linkini kullanabilirsiniz.

9. YANDAL PROGRAMI

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi 6grencileri, Muhasebe ve Finans
programina kayit yaptirabilirler.
e Mevcut basvuru sartlari ve kriterleri icin:

Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi.pdf
linkinden gerekli bilgileri edinebilirsiniz.

10. SINAV KURALLARI

e Hangi derslikte sinava gireceginiz Meslek Yiksekokulunun duyuracagi sinav
listesinde belirtilmektedir.

e Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.
e Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.
e Ogrenci karti veya belgesi olmayan dgrenciler sinava alinmazlar.

e Sinav kagitlari kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiz edilerek) ve
herkes ayni andasinava baslar.

e Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava
ilk 15 dakikadan sonra gelenler sinava alinmaz.

e Sinavlarda gézetmen 6gretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda higbir
sey masa Uzerinde bulundurulmamalidir. Misvette kagit kullanilmasina
izin verilmez.
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Cep telefonlari kapali halde tutulmali ve masa Uzerinde olmamali. Cep
telefonlari c¢anta veya ceplere koyulmali. Acikta bir cep telefonu
gorilirse kopya olarak degerlendirilir. Ogrenciler sinav kagitlarini
gdzetmene verip siniftan ¢iktiktan sonra cep telefonlariniagabilirler.

Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gdzetmene go6stermek
zorundasiniz.

Sinav sirasinda ogrencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb.
ahsverislerine izinverilmez.

Gozetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tir
sorular dersi verendgretim elemanina sorulmalidir.

Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve
Meslek Yiiksekokulu Midurligline teslimedilir.

Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.

11. ARA SINAV( VIZE) VE FINAL TARIHLERI iLE ILGILi BiLGILER

Universitemiz tim béliimlerinde yil ici ve yil sonu sinavlar akademik
takvimde belirtilen zamanlarda gergeklestirilir.

Universite ortak derslerin ve bolimlerde ortak verilen derslerin yil ici ve
yil sonu sinav tarihleri Meslek Yuksekokulu Miudirligiu tarafindan
belirlenir ve ilan edilir.

Bolim derslerinin yil igi ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Meslek
Yiksekokulu Mudurligli tarafindan belirlenir. Sinav tarihlerinin diger
boliimlerden alinan derslerin sinavi ile ¢akismasi olasidir. Bu konuda
sorumluluk 6grenciye aittir.

Ders ve derslik yogunluguna bagh olarak hafta ici saat 17:30’dan sonra
ve hafta sonu sinav yapilabilir.

11. MAZERET SINAVLARI

Y1l i¢i sinavina giremeyen Ogrencilere gecerli bir mazeret belirttikleri
takdirde mazeretlerinin  Bolim  Baskanliginca kabul edilmesi
durumunda mazeret sinav hakki verilir.

(Bolim tarafindan verilen dersler) Yil i¢i sinavina giremeyen
Ogrencilerin durumlarini en gec ¢ giin igerisinde yliz ylze goéruserek,
e-posta veya telefonla ilgili dersin sorumlusuna bildirmeleri ve mazeret
ile ilgili belgelerini ulagtirmalari gerekmektedir.

Yil igi sinav mazereti ile ilgili ydnetim kurulu karari gerekmemektedir.

(Diger boliimlerden alinan dersler) Yil i¢i sinavina giremeyen
ogrencilerin en _gec li¢ gilin icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte
boliime dilekge ile basvurmalari gerekmektedir.
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Yil ici ve yil sonu sinavlari icin mazeret dilekgesinin 6grencinin
danismani tarafindan mutlaka onaylanmis olmasi gerekmektedir.
Boliim Baskanliginin uygun géormesi durumunda 6grencinin dilekgesi ve
ilgili belgeler Mudurlige génderilir.

Yil sonu sinavlari icin Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu’nun uygun
bulmasi durumunda 6grenciyesinav hakki verilir.

Mazaret sinavlarina dair bilgilere

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Sinav Yonergesi .pdf linkinden
ulasabilirsiniz.

13. MEZUNIYET KOSULLARI

Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi
ve en az 2.00 ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ogrencilerin 120 AKTS’lik is yiikiinii tamamlamis olmalari gerekmektedir.
Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 30 is giinii yaz stajini
tamamlamak zorundadirlar.

Almasi gereken dersleri tamamladigl halde, 6grencilerin program
degisikliginden kaynaklanan kredi eksikleri secmeli derslerle (teknik ve
teknik olmayan) tamamlanabilir.

1 adet Endistri 4.0 se¢meli dersi, 1 adet bolim secmeli ve 1 adet
Universite ortak secmeli dersi olmak lizere toplam 3 tane se¢cmeli ders
alinmahdir.

Ogrencilerin 6zellikle bdlim disindan almak durumunda kaldiklari
derslerin AKTS kredilerine dikkat etmeleri gerekmektedir.
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14. KOMISYONLAR

14.1. Staj Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
Dr.Ogr.Uyesi Aydin BAGDAT
Ogr.Gor. Rabia SEN

On lisans egitiminin énemli bir béliimini olusturan staj siresince yapilacak

pratik calisma olduk¢ca Onemlidir. Bu asamada muhasebe meslek elemani
adayinin derslerde gordigu bilgi ve becerileri pratik calismayla pekistirmesi
beklenmektedir. Alani ile ilgili isyerlerini yerinde taniyarak, bu isyerlerinde
bizzat galisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir.
Staj esnasinda 0Ogrenci henliz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili
konularla karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin
elde edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacagi

gorilecektir.

Bo6liim Staj Komisyonun Gorevleri

Ogrencilerin staj calismalarini Muhasebe ve Vergi Bolimi Staj
Uygulama Esaslari cercevesinde incelemek, denetlemek ve
degerlendirmek.

Bolumimize farkh Gniversitelerden gelen Ogrencilerin (yatay gecis,
dikey gegis, vb.) 6ncekistaj calismalarini degerlendirmek.

Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Staj Yapacak Ogrencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar, web sayfasinda yer
almaktadir. https://smyo.subu.edu.tr/tr/yonergeler

14.2. isletmede Mesleki Egitim (Universite - Sanayi isbirligi) Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin iISKENDER
Dr.Ogr.Uyesi Aydin BAGDAT
Ogr.Gor. Rabia SEN

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is
disiplini kazandirmak, almis olduklari teorik ve uygulamali Muhasebe ve Vergi
alaniyla ilgili bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu
icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanhg kazandirmak,
sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip Muhasebe Meslegi Ara
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Elemani yetistirmek, Gniversiteninve sanayinin imkanlarini karsilikh paylagsmak
ve boylece bir sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.

14.2.1.isletmede Mesleki Egitim Modelinin is Diinyasina Yararlari

ihtiyac duyulan uygulama becerisine sahip Muhasebe Meslegi Ara
Elemanlarinin yetistirilmesidir. Muhasebe ve Vergi Uygulamasi programinin
ders programlari is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda gilincellenecektir.
is diinyasi ile akademik personelin kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler
kendilerine uyum saglayabilecek 6grencileri tespit edecektir. isletmeler,
calisanlarinin ise baslangic egitim yukinden kurtulacaktir. ise baslayan
elemanlarin daha kisa sirede isyerine adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir
maliyete katlaniimadan kalifiye isgiicii elde edilecektir. isletmelerin Ar-Ge
tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

14.2.2.isletmede Mesleki Egitim Modelinin isleyisi

® Donem iginde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
e Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.
e Tam zamanli olacaktir.

e isletmede Mesleki Egitime isletmelerde devam edecek &grencilerin sigorta
primleri SGK hiikiimlerine gore Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
tarafindan odenecektir. (Sigorta, kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)
e isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla
Ogrencilerin takip ve denetimi; Universiteden bir denetgi 6gretim elemani,
isletmelerden bir isletmede Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki
Egitim Sorumlusu tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

e isletmede Mesleki Egitimini yapan dgrenciler basarili olmak icin 100
Uzerinden en az 65 almalari gereklidir.
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14.3.isletmede Mesleki Egitimde Konusunda Taraflari Bilgilendirme
isletmede Mesleki Egitimde taraflarin bilgilendirilmesi asagidaki adimlarda yapilr.

14.3.1.isletmede Mesleki Egitimde Ogrenci Bilgilendirme

1.Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu
yonergeye su linkten ulagilabilir: “ muys.sabis.subu.edu.tr “

2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan
dgrenciler derssecim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini secmelidir.

Bu dersleri segebilmek icin 2. Ya da 3. YY’lardan birinin genel not ortalamasi en az
1,80 olmak zorundadir.

3.Adim:

Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu
tarafindan ilan edilen glinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina
katilmahdir.

Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Ogrenci Yénelim Belirleme Formu”’
dogrultusundaisletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz
etmektedir.

4.Adim:
isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, 6gretim vyari yilinin ilk
haftasinda, vyerlestirme toplantisini takip eden 2 giin icinde “Odrenci
Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu listeden yerlestirildiginiz isletmeyi
ogrenerek 3 adet “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu” doldurarak
isletmeye ve Meslek Yiksekokulunda béliminize onaylatip;

e 1 Adet Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na

e 1 Adet Bolim Sekreterligi'ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)

e 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.

isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linklerden ulasabilirsiniz:

1) muys.sabis.subu.edu.tr
2) https://smyo.subu.edu.tr/sites/smyo.subu.edu.tr/files/2021-
12/Zorunlu%20Staj%20Kabul%20Formu%20ve%205%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf

5.Adim:

isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama
tarihinden itibaren yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki
Egitime baslamalisiniz.
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6.Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan

edilen ara sinav haftasinin songiiniinde Denetgi Ogretim Uyesi’ne teslim etmek

Uzere bir ara rapor hazirlamalisiniz.
Boliim sayfasinda ara rapor 6rnegi verilmistir.

7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan
edilen dénem sonu sinav (final) tarihlerinin ikinci haftasinda Denetci Ogretim
Uyesi’ne teslim etmek Uzere bir final raporu (Tam Rapor) hazirlamalisiniz.
Raporla birlikte MUYS sistemi (izerinden tarafiniza acilan anketleri doldurmal
ve ayni zamanda isyeri sorumlunuz igin agilan anketlerin isyeri sorumlusunca
doldurulmasi saglanmahdir.

8.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yaparken Meslek Yiiksekokulu tarafindan Yiiksekokul
web sitesi “Duyurular” béliimiinde ilan edilen tarihte isletmede MeslekiEgitim
dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yaparken Boélim tarafindan ilan edilen tarihte
isletmede Mesleki Egitim dersi s6zlii sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum
boliim tarafindan belirlenen bir s6zli sunum komisyonuna yapilacaktir.

14.3.2.isletmede Mesleki Egitimde Komisyon Bilgilendirme

1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan,

icinde bulunulan dénemin 11. Haftasinda, bir sonraki dénemde isletmede

Mesleki  Egitim  yapacak 06grenciler igin  bilgilendirme  toplantisi

gergeklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular hakkinda

ogrencilere bilgi verilmelidir:

0 Isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini
secebilmek icin gerekli kosullar.

0 Isletmede Mesleki Egitim — isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda
belirtilen islem basamaklari.

0 Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.

0 lisletmelerin 6grenci talep edebilmesi icin MUYS kaydi yaptirmasi ve
kayittan sonra acilan sistem Ozelliklerini kullanarak 0Ogrenci talebi
olusturabilecegi.

0 Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacagl isletmeyi (béliimiin
uygun gormesikosuluyla) kendilerinin ayarlayabilecekleri.

0 lsletmede Mesleki Egitim yapilacak dénemin ilk haftasinda yapilacak
“yerlestirme toplantisina” 6grencilerin kesinlikle katilmalari gerektigi.
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2. Adim:

is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir dnceki hafta (Ders
Kayit Haftasi) isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir
duyuru yayinlanmalidir.

“Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitimni sececek 6grencilerin
genel not ortalamasi en az 1,80 olmasi gerekmektedir. Aksi halde ders
secimleri onaylansa dahi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
herhangi bir isletmeye yerlestirilmeyeceklerdir.

Ayrica donemin ilk haftasinin 2. glintinde yerlestirme toplantisi yapilacaktir ve
bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim dersinisecen her dgrencinin katilmasi
zorunludur.”

3. Adim:

Ogretim doéneminin ilk haftasinin 2. Giiniinde isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunca yerlestirme toplantisi yapilmalidir. Toplantida isyeri Uygulama
Komisyonu asagida belirtilen islemleri gerceklestirmelidir.

0 lIsletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari
tekrar 6zetlenmeli boylelikle daha 6nce yapilan bilgilendirme toplantisina
katilmayan Ogrencilerinde slire¢ hakkimda bilgi sahibi olmasi
saglanmahdir.

o Ogrencilere “Yénelim Belirleme Formu” doldurulmalidir.

0 MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi ¢cikarilip bu isletmelerden
cevre sehirlerde olanlarina gitmek isteyen o6grencilerin listesi
olusturulmalidir.

0 Kendisi isletme ayarlamigs 6grencilerin isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunca uygun gorilen- listesi ¢ikarilmalidir.

4. Adim:

Mimkinse 6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon

olarak toplanip 6grencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme

listesini ilan etmelidir. Yerlestirme islemi yapilirken asagidaki hususlar dikkate

alinmalidir.

0 Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin genel not ortalamalarinin en
az 1,80 oldugukontrol edilmelidir.

5. Adim:
ilan edilen yerlestirme listesindeki 6grenciler “Isletmede Mesleki Egitim
Kabul Formunu” doldurmali ve bu formun bir 6rnegi komisyonumuzdaki
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Ogretim Gorevlisince teslim alinmalidir.

6. Adim:

Yerlestirme islemi yapilan Ogrencilere bolimimiz 06gretim U{yelerinden
“Denet¢i Ogretim Elemani” atanmali ve bu bilgilerin SABiS’ten girisi
yapiimalidir.

7. Adim:

ilgili ddneme ait dgrenci-isletme-6gretim liyesi bilgilerini iceren tablo
olusturulmalidir.

Bu tablo olusturulurken asagidaki hususlar gbéz ©Onlinde
bulundurulmaldir:

o Ogrenciye ait; okul numarasi, cep telefonu, mail adresi bilgileri bulunmalidir.
0 Iisletmenin acik ismi bulunmalidir.

O Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 0Ogrenciye denetime gidecegi
belirtilmelidir.

0 Bu tablonun bir 6rnegi dekanligin ilgili birimince istenen sablona uygun
olarak diizenlenipdekanliga iletilmelidir.

8. Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denet¢i Ogretim
Uyesi tarafindandenetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden
sonra Denetci Ogretim Uyesi tarafindan hazirlanan raporlar ziyaret ayinin
son haftasinin cuma giiniine kadar dekanhgin ilgilibirimine iletilmelidir.

9. Adim:
Meslek Yuksekokulu Midurligl taraindan ilan edilen ara sinav haftasindan
bir hafta 6nce ara rapor teslimi ile ilgili duyuru yayinlanmalidir.

10. Adim:

Denetci 6gretim Uyelerinin son isletme ziyaretinden énce isletmede Mesleki
Egitim anketleri Meslek Yuksekokulu MidirlGginin ilgili biriminden temin
edilerek Denetci 6gretim Ulyelerine verilmelidir.

11. Adim:
Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce
final raporu teslimi ile ilgili duyuru yayinlanmalidir.

12. Adim:
Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte
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s0zli sunumlar yapilmahldir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri
bolim tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da
yine dénem sonu sinavlarinin yapilacagi tarihten bir hafta 6nce yapilmalidir.

13. Adim:

S6zIi sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Uyelerinin not girislerini
yapmalarini takiben,

0 lIsveren Degerlendirme Formu

0 Isveren Memnuniyet Anketi

0 Ogrenci Memnuniyet Anketi

0 Ogretim Elemani Degerlendirme Formu
0 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi

online olarak katilip doldurmalari gerekmektedir.

14.3.3.isletmede Mesleki Egitimde Denet¢i Ogretim ElemaniBilgilendirme
1.Adim:

*_[sletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda
ogrenci yerlestirmeleri ve denetci 6gretim Elemani-6grenci eslestirmeleri
yapilarak ilgili hocalara bu liste gonderilecektir.

*_Ayrica SABIS’ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir.
*_Denetci hoca, komisyonun génderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali
varsa bir sorun isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmelidir.

2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetci Ogretim Uyesi
tarafindan denetim igin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra
belirlenen tarihlerde (genelde ziyaret ayinin son haftasinin cuma gilni
olmaktadir) Denetgi Ogretim Uyesi tarafindan hazirlanan raporlar isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

3.Adim:

Meslek Yiksekokulu Mudarliagia tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinda
ara rapor teslimi yapilacaktir.

Saha ziyaretlerinde ara rapor hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.

4.Adim:

Denetci 6gretim uUyelerinin son isletme ziyaretinden énce isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki
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Egitim anketleri ve degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve
degerlendirme formlari son isletme ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek
final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigi belirtilmelidir.

5.Adim:
Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta once

final raporu teslim edilecektir. Bu durumu son isletme ziyaretinde denetgi
Ogretim gorevlisi, 6grenciye belirtmelidir.

6.Adim:

Dénem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta igerisinde belirlenen bir tarihte
(final rapor teslimi ile ayni gin olabilir) s6zIi sunumlar yapilmaldir. Bu
sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri boliim tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son isletmeziyaretinde denetgi 6gretim
gorevlisi 6grenciyi bilgilendirmelidir.

7.Adim:
S6zli sunumlardan sonra, denetgi Ogretim Q{yelerinin not girislerini

yapmalarini takiben,

0 lIsveren Degerlendirme Formu
0 Isveren Memnuniyet Anketi
o Ogrenci Memnuniyet Anketi

0 Ogretim Elemani Degerlendirme Formu
0 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi

online olarak katilip doldurulmalari gerekmektedir.

14.3.4.isletmede Mesleki Egitim icin Oneriler

1. Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrenci, mesleki becerilerine uygun,
mezun olduktan sonra ¢alismak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma
yakin isletmelerle goriiserek Isletmede Mesleki Egitimm tanitip ilgili
isletmelerle goriismesi ve mimkiinse Isletmede Mesleki Egitim igin kabul
almas1 6grencinin gelecegi i¢in faydali olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarini ( 30 is giinii) isletmede MeslekiEgitim ile birlestirerek
isletmedeki uygulama siresini uzatmasi sahayi daha iyi tamima konusunda
faydali1 olabilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, Isletmede
Mesleki Egitim bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle
katilmalisiniz.

27



4. Isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ile iletisime gegmeniz faydali olacaktir.

5. Sakarya Meslek Yuksekokulu web sitesindeki “Duyurul” bolumunu sik sik
kontrol etmeniz faydali olacaktir.

14.5.isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular

1. Soru: Muhasebe ve Vergi Bolumu dort (4) yariyillik miifredat programinda 4.
yariyilda yer alan isletmede Mesleki Egitim dersini iglincii (3.) yariyilda alabilir miyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gegerli olan en az 1,80 genel not
ortalamasi kosulunu saghyorsaniz alabilirsiniz.

2. Soru: isletmede Mesleki Egitimni istedigim herhangi bir sehirde yapabilir
miyim?

Cevap: Farkh bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir
dgrenci, isletmede Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek
ilgili komisyona miracaat etmelidir. Komisyon uygun goriirse farkli bir
sehirde isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3. Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki
Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir Ulkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir
dgrenci, isletmede Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek
ilgili komisyona mdiracaat etmelidir. Komisyon uygun gorirse farkli bir
iilkede isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece
ilgili oldugu yariyilda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen 6gretim
donemleri icerisinde yapilabilir.

5. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir
miyiz?

Cevap: Ayarlayabilirsiniz.

6. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler?
Cevap: isletmede calisan en az bir Universite mezunu calisan olmalidir.

7. Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu
derslere yetismek icin isletmede ki calisma saatlerinden dnce cikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitiminin disindaki derslerinizi 2. Ogretimden
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secmelisiniz. Bununla birlikte isletmede Mesleki Egitim yapacaginiz
isletmeye isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nu onaylatmaya gittiginizde
isletme vyetkilisine haftalik ders programinizi goétirerek dersiniz oldugu
glinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak igin izin istemelisiniz. Ders
programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek
sorunlarin berterafi igin faydali olabilir.

8. Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20
devamsizlik hakkinizvardir. isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi
durumunda bu dersten kalirsiniz. Sinav haftalarinda %20 devamsizlig
asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde isletme vyetkilisinin
onayi ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9.Soru: Isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi
yapiimaktadir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetgi Ogretim Uyesi'nin
verdigi not, isletme Yetkilisi'nin verdigi not ve bélim tarafindan yapilan
sinavdan aldiginiz notlar belli katsayilarlacarpilarak isletmede Mesleki Egitim
dersinin notu olusturulmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimin
ilgili oldugu vyariyilda final sinavlarinin yapildigi 2.hafta bélim tarafindan
olusturulan bir kurulun huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum
neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

nasil

10. Soru: Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme herhangi bir (cret

odemekte midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yonergesi'nin dayanak boliimiinde; “Bu
yonerge; 3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64
maddelerine, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans veOn lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.” ifadesi yer
almaktadir.

Buna gore isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda diizenlenen iicret haklari isletmede Mesleki Egitim yaptig
siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede (iniversite tarafindan saghk
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islemleri ve is kazalarini iceren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin
emeklilik yasini belirlemede bir etkisi yoktur.

12. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz
sorunlarda bolimiinizdeki ilgili Ogretim Uyesi ile gérismelisiniz. isletmede
Mesleki Egitim komisyonu isletmenizi degismeyi uygun goriirse, isletme
havuzunda 0Ogrenci talep eden baska bir isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya
sizden kendinize uygun bir isletme bulmanizi isteyebilir.

14.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu

e Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr.0gr.Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

14.3.1.Muhasebe ve Vergi Béliimii intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Bolimimiizde o6grencilerin intibak slrecleri, Universitemiz 6grenci isleri
tarafindan vydrdatilen yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin
bollimimize ulastiriimasi ile baslamaktadir.

Universitemizin yonetmeliklerine uygun olarak bolimiimiize yatay gecis yoluyla
kabul edilecek 6grencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4 (dort) durumda yapilmaktadir:

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum ici Yatay Gegis
2. Dikey Gegis
3. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

4. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Bélime
Yerlesmeleri.
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14.3.2.Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile
Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS Sinavina Girerek Yapilan
Yerlestirmeler Gorevli Kilavuzu

e Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigl Universitede almis oldugu
derslerden, bolimimiiz 4 yariyilik mifredat programinda karsilhigr olan
derslerin intibaki yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” b&zelliklerine gore
degerlendirilerek, bélimimuz 4 yariyillik mifredat programindaki karsilig
olan dersin yerine sayllmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha ©6nce ©grenim gérilen
Universitenin harf sistemi-yizliik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.

e Birden fazla dersin, bolimimuizdeki bir dersin yerine sayilmasi
durumunda, notu yiiksek olan ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyil daha énce 6grenim gordiigii Yiksek Ogretim
Kurumu’na verlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan
Yerlestirmeler icin) veya intibak ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine
(Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce 6grenim gordigu Yuksek
Ogretim Kurumu’nda hazirhk okumussa, intibak yariyili hesaplanirken,
hazirlik okudugu donemler dikkate alinir.

Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim-Ogretim Ve

Sinav Yonergesi.pdf

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gecis intibak islemlerini
tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, 6grenciden yatay
gecis slirecinde Universitemiz 6grenci isleri tarafindan istenen “transkript
ve ders icerikleri” belgeleri dogrultusunda 6grencinin intibakini
gerceklestirecektir.
intibaki gerceklestirilen dgrenciye bélim sekreterligi tarafindan, intibak
komisyonunca onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans intibak Formu” verilecektir.
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2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak
Formu” belgesini alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders
eslestirmeleri ve intibaki yapilan derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa
bu durumu bélimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunda
gorevli 6gretim elemanina iletmelidir.

3. Adim: Boélimimiiz Yatay Gecis, intibak ve Muafiyet komisyonunca
hazirlanan, ©6grenciye ait “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans intibak Formu” belgesi, Meslek Yiiksekokulu yénetim kuruluna
gonderilir. Meslek Yiuksekokulu yénetim kurulunca onaylanan belgeler,
Universitemiz Ogrenci isleri’ne gonderilir. Ogrenci isleri de yatay gecis
yapan 6grencinin intibakini SABiS’e isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina
gitmelidir.Boylelikle 6grencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri

Uygulayici Kilavuzu

Programimizda &grencilerin intibak slregleri, Universitemiz 6grenci isleri
tarafindan yurutulen yerlestirme suireglerinden sonra, ilgili belgelerin bélimimize

ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Uygulayicinin takip edecegi adimlar asagida belirtilmistir:

1. Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi tarafindan yerlestirmesi yapilan
intibaki yapilacak ogrenciye iliskin belgeler bolimimiize iletilir. intibak
islemleri icin 6grenciye ait a)onayli transkript belgesi ve b)onayl ders icerikleri
belgesine bakilarak intibak islemleri yapilacagindan bu belgelerin 6grenci
dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bubelgelerden herhangi biri yoksa
ogrencinin kendisi veya 6grenci islerinin bu konuda yetkilendirdigi personelle
irtibata gecilerek bu belgeler temin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait
kurallara gore “Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi On lisans intibak
Formu” doldurulmahdir.

Form, asagida linki verilen yonetmelikler esas alinarak doldurulmalidir.
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim-Ogretim Ve

Sinav_Yonergesi.pdf

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir:

o Ogrencinin daha 6nce 6grenim goérdigli Universitede almis oldugu
derslerden, bolimimiiz 4 yariyilik mifredat programinda karsilhigr olan
derslerin intibaki yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATIi VE ICERIK UYUMU” o&zelliklerine gore
degerlendirilerek, bélimumauz 4 yariyilik mifredat programindaki karsiligi
olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha 6nce 6grenim goriilen tniversitenin
harf sistemi- ylzlik not iligkisine bakilarak yapiimaktadir.

e Birden fazla dersin, bolimimuzdeki bir dersin yerine sayilmasi
durumunda, notu yiksek olan ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyill daha 6nce 6grenim gordugi Yiksek Ogretim
Kurumuna vyerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan
Yerlestirmeler igin) veya intibak ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine
(Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce 6grenim gordigu Yiksek
Ogretim Kurumu’nda hazirhk okumussa, intibak yariyili hesaplanirken,
hazirlik okudugu donemler dikkate alinir.

e Bu durumlarda olugabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtiimeyen buitin
durumlar icin yukarida linki verilen yonetmelik ve esaslara bakilmalidir.

3. Adim: ilgili yonetmeliklere gore doldurulan “Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” Cevre Koruma ve Kontrolii
Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi alinarak
(Komisyon Uyelerine imzalatilarak) bolim sekreterligine teslimedilir.

4, Adim: Bolum sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait
“Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu’nu”
vererek bir problem olmasi durumunda bélim Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet
komisyonuna miracaat etmesini soyleyecektir. Dlzeltilmesi gereken bir problem
olusmussa ilgili form yeniden diizenlenerek Cevre Koruma ve Kontroli Programi
Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon Uyelerine
imzalatilarak) tekrar bolim sekreterligine teslim edilir.
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5. Adim: intibaki yapilan 6grenciler ders secimi yapmak {izere
danismanlarina yonlendirilir.

Boylelikle intibak islemleri gerceklestirilmis olur.

14.4. Burs Komisyonu

e Dog. Dr. Recep KILIC (Mudur)

e Opr. Gér. Cemil GUVENDI (Miidiir Yardimcist)

e Opr. Gor. Dogan Murat CINAL (Miidiir Yardimcis1)
e Prof.Dr. Adem ONAT

e Ogr. Gor. Mikremin AY

Bu komisyonun amaci Universitede lisans ve lisansistl dizeyinde 6grenim
goren basarili ve maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek
burslara ve burslulara burslulara iliskin adaylik ve basvuru, kabul,
degerlendirme , tahsis ve devam esaslarini diizenlemektir.

14.4.1.Burslarin Tirleri

Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan ,
tutar ve siirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

e KYKBursu

e Rektorliik Bursu

e Kismi Zamanli Ogrenci Bursu
e Yemek Bursu

Adaylik ve Basvuru Sartlar :
e KYKBursu:

Universitemizce; daha onceki yillarda ya da icinde bulunulan 6gretim
yilinda YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta
olanlar ile 6gretim kurumuna bir yil ara vermis olanlara, 6gretim
kurumunda bir ogretim yili veya bir yildan fazla basarisiz olan
ogrencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum
disinda 6grenciler disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler.

e Rektorlik Bursu :

Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve
not ortalamasi 4.0 lzerinden 2.0 Ustl olan 06grenciler basvuru
yapabilirler.



e KismiZamanl Calisma Bursu :

Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri basvuru yapabilirler.

e YemekBursu:

Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde (iniversite &grencisi
olanherkes basvuru yapabilir.

14.4.2. Burs Kontenjanlarinin Tespiti, Duyurulmasi, Basvuru Yapilmasi,
Adaylarin Secilmesi ve Odemenin Yapilmasi

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi:

Her yil Universite burs komisyonu tarafindan yillik kontenjan miktari; burslarin
tdrleri, miktar ve silireleri Universite bitcesi tarafindan bu is icin ayrilan
O0denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin lisans ve lisansisti
ogrencilere duyurulmasi bolim tarafindan gergeklestirilir.

Basvuru :

Universite bursu icin basvurular, Meslek Yiiksekokuluna génderilen Burs
basvuru formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini
saglayan her 6grenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle
birlikte belirlenen tarihler igerisinde burs komisyonu Uyelerine teslim eder.

Adaylarin Secilmesi:

Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir. Bélim yéneticileri
arasindan segcilen burs komisyonu tyeleri burs basvuru belgelerini degerlendirir.
Daha sonra secilen adaylar asil ve yedek liste olmak tizere 2 farkli listeyeayrilir.
Son olarak secilen adaylar boliim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi
durumunda kisilisteden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tabhsisi:

Ogrenciye bursun tahsisi Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulun’ca yapilr.
Yonetim Kurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina
gore inceler; gerekli gorirse ek bilgi ve belgeleri ister , milakat yapar ve nihai
karari verir.

Bursun Odenmesi:

Burs miktari 6nlisans ve lisans seviyelerinde farklidir. Burs tutarlarini ve yillik
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artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler. Universite secilen 6grencilerin
burslarini aylik olaran bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

IS AKIS DIYAGRAMI

Burs Sireci
Baslamasi

l

N Burs Basvurularinin
Alinmasi

Uygun Degil Basvurularin

Degerlendirilmesi

Uygun

Asil ve yedek listeleri
ilan edilmesi
v
Asil listeden adayin
olmamasi halinde yedek
listeden adayin secilmesi

Son Listelerin ilan
edilmesi

Bursun Verilmesi
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13.4. Not Kontrol Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ISKENDER
e Dr. Ogr. Uyesi Aydin BAGDAT
e Ogr.Gor. Rabia SEN

Komisyonun amaci, 0grenci transkriptlerinin  mezuniyet sartlari igin
uygunlugunu incelemek. Transkriptinin mezuniyet icin uygunlugu kontrol
edilecek 6grencilere ait transkriptler komisyonca incelenerek bolim onayina
sunulur. Bolim tarafindan onaylanan transkriptler bir tutanakla Meslek
Yiksekokulu Yénetim Kurulun’a, ardindan 6grenci islerine yonlendirilir.

14. KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikas!

Yo6netim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar

Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—dgretim
politikasi, arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim
politikasi, kalite politikasi ve uzaktan egitim politikasi” basliklari altinda
toplanmustir.
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15.1.Egitim-Ogretim Politikasi

SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tirkiye’de rol model bir

Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet

Uretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekdgretim
Kurulu’nun baslatmis oldugu “Yiksekogretimde Dijital Donlsim Projesi”
kapsaminda desteklenen ve silirekli giincellenen egitim-6gretim programlari
yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir. SUBU’niin
egitim 0©gretim politikasi;; “Evrensel olcltlere bagh egitim-6gretim
hizmetlerinde strdirulebilirligin saglanmasidir”.

15.2.Arastirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, misafir
ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunarak bilime katki saglamaktadir. SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi,
“sektor ile is birligi icerisinde is diinyasinin sorunlarina ¢oziim Ureterek, ulusal
ve uluslararasi 6lcekte bilimsel calismalar gerceklestirmektir”.

15.3.Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan
glcl vyetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢6zim odakli Ar-Ge
hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir tniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden
topluma deger katan calismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte
bitlin strec ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek,
paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi
faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket
etmektir”.

15.4.Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak,
katihmci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini
karsilamaya calismaktadir. SUBU, 6grenci ve siirec merkezli bir sistem kurarak
tim faaliyetlerini c¢evre, bilgi glvenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti
yonetim sistemleri ile birlikte bir bitin olarak ydonetmeyi hedeflemekteolup,
¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliclini yetistirerek, bilgiye,
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beceriye dayaliisglici ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim calisanlarin
ekip ve takim calismasi ile paylasgimini ve katilimini destekleyen kurum
kiltlrind olusturma ¢abasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme,
terfi, yetkilendirmeve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kultiiriintin
glclenmesi saglanmaktadir.

SUBU’niin  ydnetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim
anlayisinda, kararlarini paydaslarinin etkin katimi ile hassas, elestirel
dislinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde vermektir”.

15.5.Kalite Politikasi

SUBU, toplam kalite ydnetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital doniistimi
on planda tutanbir (iniversitedir.

SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin
memnuniyetini gdzeten ve tim slreglerini sirekli iyilestiren bir kurum
olmaktir”.

15.6.insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili
olarak yetkin insan glicini kurumumuza kazandirmay:r ve ulusal ve
uluslararasi alanda g¢alismak igin tercih edilen bir Universite olmayi
hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklar politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte
insan glclnU yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicii ortamina uygun bakis
acisini yansitan, tim cahlisanlarin ekip calismasi ile katiimini destekleyen,
¢alisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim-
arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik
degerlere bagli insan kaynagi istihdamina 6nem veren bir tiniversite olmaktir”.

15.7.Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-
Ogretim Siireclerinin dijital déniisime adapte edildigi, teknolojinin uygun
yontem ve dogru pedagojilerle kullanildigl, 6grenci odakli, uzaktan egitim
surecinde basarinin saglandigi ve bu basariyi sirdurilebilir kilan bir Gniversite
olmaktir.
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15.8.Uluslararasilasma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma
kalitesini ve 6grenimini artirmak, siyasi ve kiltlrel vizyonu gelistirmek igin
temel bir ara¢ olarak goérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi
modernizasyonuna ve uluslararasilasma gilindemine katkida bulunmaktir. Bu
anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli egitim,
arastirma ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amacglanmaktadir. Amag,
uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli personel
sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri béliimler yerine biitiin bir kurum
olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde,
Universite yonetiminin yol gosterici dnlemlerininamaci uluslararasi is birligidir.
Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen
kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji,
uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel yonergelerle uyumu saglayan

ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir dnlemler batindnd igerir.

Uygulamals GozOmOdakhi | S
Egitimin ”‘::em'k Ar-Ge
Yaygnlagtinimasi gan Galismalan

Ogrenci
Odaklilik

KRITiK BASARI FAKTORLERIMiz

STRATEJILER

v’ Strateji 1. Egitim 6gretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun
olarak surekligelistirmek.
v’ Strateji 2. Siire¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin
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kullanilmasini saglamak veyayginlastirmak.

v’ Strateji 3. Uzaktan egitim ve vyasam boyu 6grenim
projeleri ile egitiminsurdurilebilirligini saglamak.

v’ Strateji 4. Egitim dgretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.

v’ Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi éncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalaryapmak ve desteklemek.

v’ Strateji 6. Yasanabilir ve strdurilebilir bir gelecek icin bélgesel, ulusal
ve uluslararasidlcekte hizmet lGretmek ve destek saglamak.

v’ Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli
destegi saglamak vesurekli iyilestirmek.

v’ Strateji 8. Kurumsal gelisimin gerceklestirilmesi icin paydas
memnuniyetini esas alanigbirligi ve yenilikgilik kiiltird olugturmak.

16. AKADEMIK ETIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sakarya Meslek Yiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogrencilerinin akademik etik
kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda 6grencilerimiz:

Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,
Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya cekmezler,
Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

Grup calismasi olmayan Odev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir
ahsverisindebulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

Daha dnceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya
bir kisminikendileri yapmis gibi teslim etmezler,

Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar.
“Kes-yapistir”yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

Grup calismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina
olabilecek hicbirdavranista bulunmazlar.

Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

Kendi gikari igin bagkalarini haksizliga ugratacak davraniglarda bulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya tez igerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tirla bilgi, fikir,
tablo, grafik, sekilicin kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gdsterimi
icin farkh formatlar kullanilabilir. Ensik kullanilan yéntem ise rapor veya tez
icerisinde deginilen belgelerin birden baslayarak koseli parantez iginde
numaralandiriimasidir.
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e Kaynak listesinde verilmis olan tim kaynaklara metin igerisinde mutlaka
deginilmis olmasigerekmektedir.

e Kaynak kullanilmasi ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir
yapmak degildir. ilgili kaynaktaki diistinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin
kendi cimleleri ile yeniden ifadeetmesidir.

e Cok sik olmasa da bir kaynaktan bir tanimi veya cimleyi “kelimesi
kelimesine” alma ihtiyaci dogabilir. Bu durumda alinan kisim tirnak igine

“w n

alinmali (“. ") ve sonunda ilgili referans
verilmelidir.
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17. FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-
Ogretim ve SinavYénetmeligine:
https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&Me

vzuatTertip
=5 adresinden ulasabilirsiniz.

e https://smyo.subu.edu.tr/tr/formlar
linki Gzerinden asagidaki formlara ulasabilirsiniz.

0 Mazeretli derse yazilma formu,

0 Onceki 6grenimlerin kazanimi kapsaminda sinava girmek icin
basvuru formu,

0 Sorumlu degil islemi icin basvuru formu

0 Zorunlu dersten gekilme formu.

0 Stajile ilgili basvuru formlari

0 lsyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tim basvuru formlari
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