UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

BIRIMIC
DEGERLENDIRME
RAPORU

&lﬂzﬂlﬁ S h!.;:lriptpruz

Sakarya Meslek Yiiksek Okulu
2023



26.03.2024 16:29 BIDR

Ozet

Sakarya Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda Kuruma ait bilgiler, Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk: basliklarinda
gerceklestirilen faaliyetler yer almaktadir.

Okulumuzda ilgili rapor doneminde 59 Akademik, 14 idari personel, 6002 dgrenci, 410 yabanci uyguklu grenci bulunmaktadr. Tki bloktan olusan binamizda 26 derslik, 14 laboratuvar

bulunmaktadir. Universitemizin kurulusundan bu yana baslayan 6z degerlendirmeler ve kalite giivence yapisinin olusumu ile baslayan siirecte kurum ici degerlendirme ¢alismalarindan yola ¢ikarak gelismeye acik
yonlerimiz iyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam etmektedir. Ogrencilerimize ve dis paydaslarimiza yonelik uygulanan anket ¢alismalarinin sonuglart titizlikle degerlendirilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadar.
Donemsel olarak toplanan danigma kuruluna katilan dis paydaglarimizin beklentileri dogrultusunda topluma hizmet siireclerimizde tespit edilen iyilestirmeler yapilmakta ve takibi saglanmaktadir.

Birime Ait Bilgiler

Okulun tarihi: Okulumuz belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek i¢in, Sakarya Meslek Yiiksekokulu adiyla Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 1976 yilinda egitim-6gretime acilmistir. 20
Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yiiksekogretim Kurumlari hakkinda Kararname ile 1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi (ITU) biinyesinde Sakarya Miihendislik Fakiiltesine baglanmis, 1992 yilinda ise
Sakarya Universitesi biinyesine alinmustir.

18.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili Kanun kapsaminda Sakarya Universitesi'nden ayrilarak Sakarya Meslek Yiiksekokulu adi ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin biinyesine alinan okulumuz
egitim Ogretim faaliyetlerine Camili yerleskesinde devam etmektedir.
Misyon

Insanliga deger katan, analitik diigiinebilen, mesleki acidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren  bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iiretmektir.
Vizgyon

Uygulamali egitim ve arastirmada oncii, yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢oziim iireten, uluslararasi tammirliga sahip bir iiniversite olmaktir.
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— PAZARLAMA VE REKLAMCILIK

— TOPTAN VE PERAKENDE SATIS

1 YONETIM VE ORGANIZASYON

subu.edu.tr

Misyon
Insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iiretmektir:
Vizyon

Uygulamalr egitim ve arastirmada éncii, yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢oziim iireten, uluslararasi tamnirliga sahip bir iiniversite olmaktur.
L3 L L1d L3 o .
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve Kalite

Sakarya Meslek Yiiksekokulunda yonetim modeli ve idari yapi anayasal ¢ercevede ¢izilmis olup liniversitelerin gorev ve yetkileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 130. ve 131. Maddeleri gergevesinde 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik i¢erinde yiiriitiilmektedir. Liderler belirlenen yonetim politikas1 dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin olugmasina 6nciiliik
eden bir anlayis ¢ergevesinde hareket etmekte ve iyi uygulama 6rneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak konusunda &ncii rol iistlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilime1 ydnetim anlayist ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya ¢aligmaktadir. Ogrenci ve
stire¢ odakli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini paydas memnuniyetini dncelikleyerek yonetim sistemleri ile birlikte bir biitiin olarak ele alan Meslek Yiiksekokulumuz giiniimiiziin ve toplumun gerektirdigi
nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip ve takim ¢alismasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriini
olusturma ve siirekliligini saglama ¢abasindadir.

Meslek Yiiksekokulumuz organizasyonel yapisini yonetim politikasi ve yonetmelikler ¢ergevesinde kurgulamis ve siireglerini bu dogrultuda isletmektedir. Organizasyon semasi asagida yer almaktadir.
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Universitemiz liderleri, etkililigini her y1l Liderlik Davramsi Anketi (LIDA) ile 6lgmekte ve sonuglarini degerlendirmektedirler. Liderleri; stratejik liderler, yonetsel liderler ve operasyonel liderler diizeyinde ele
alan tiniversitemiz, 2020 yilinda ilk kez uygulamaya alinan Liderlik Davranis1 Anketi ile liderler hakkinda goriisleri belirlemek, memnuniyet diizeyini 6l¢mek ve liderlerin iyilestirmelerine yon vermesi amaci ile
her y1l sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Anketler sonucu alinan geribildirimlerin, lider etkililik diizeyini belirlemede ve iyilestirmelerde kullanilan bir mekanizma haline gelmesi amaglanmigtir. Liderlik
anketi analizleri liderin kendisi ile paylasiimakta, anket sonuclarina yonelik yapacagi iyilestirmeleri iceren aksiyon planlar sistematik olarak talep edilmekte ve ¢esitli toplantilarda giindem olarak ele

alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Liderler, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde birimlerde yayilimin saglanmasi konusunda

planlamalara dahil olmaktadirlar. Birim tanimli siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari igletmektedir.

Stratejiler ve bunlar1 destekleyen siiregler, finansal ve finansal olmayan gostergeler bazinda izlenmekte olup, bunun gelecekteki senaryolar: anlamaya ve kararvermede kullanilmasina yonelik organizasyonun
biitiiniinde yer alan liderlerin sistematik olarak MY OKurullari, MEYOK toplantilar;, Danisma Kurular, Istisare toplantilar1 ve okulumuz biinyesindeki birimlerin kendi igerisinde cesitlendirdigi diger faaliyetlerde
elealinmaktadir. Kalite Komisyonuna bagli birim kalite elgileri siirecin siirdiiriilebilirligi ve takibini yapmaktadir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
* organizasyon.pdf

1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadair.

Kamitlar
* liderlik.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
* Degisim Yonetimi Alt Siireci.pdf

* Risk Yonetimi YOnergesi.pdf

1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
Kamtlar

« KALITE KOMISYONU.pdf
« KALITE EL KITABLpdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

* kamouyu bilgilendirme.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve Stratejik Amaglar

Sakarya MYO insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet
iretmek misyonuyla ve uygulamali egitim ve arastirmada oncil, yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan, direttigi bilim ve teknoloji ile paydaslarnin sorunlarina ¢6ziim iireten, uluslararas: taninirliga sahip
bir iiniversite olmak vizyonuyla hareket etmektedir.

Liderler, her y1l performans sunumlari ile birim bazinda kurumsal performanslar izlemektedir. Kurumsal performansin izlenmesinde kullanilan Kurumsal Performans Yonetim Sisteminin stratejik plan modiilii
aracilig1 ile liderler yonettikleri birimin stratejik plan performansini takip etmekte ve yilsonu sistematik olarak senatoda birim sunumunu gerceklestirmektedirler.

Birimimizde belli donemlerde yapilan MYO Kurulu toplantilarinda boliim baskanlar1 kendi boliimlerine ait performans gostergelerinin bulundugu sunumlar1 yapmaktadir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
* misyon vizyon.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamitlar
o STRATEJIK PLAN.pdf

2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar
+ SMYO BOLUM PERFORMANS SUNUSU 2023 makine.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri

Birim genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Liderler, her y1l performans sunumlari ile birim bazinda kurumsal performanslari izlemektedir. Kurumsal performansin
izlenmesinde kullanilan Kurumsal Performans Y6netim Sisteminin stratejik plan modiilii araciligi ile liderler yonettikleri birimin stratejik plan performansini takip etmekte ve yilsonu sistematik olarak senatoda
birim sunumunu gerceklestirmektedirler.
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Insan kaynaklar1 ydnetiminde, birimin genelinde ¢alisan memnuniyeti anketine katilim saglanmaktadir. Uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamitlar
* QDMS.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamiml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

« personel memnuniyeti.pdf

*« memnuniyet anket.pdf

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siire¢cler bulunmamaktadar.

Kamtlar

3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
« SUREC YONETIMI EL KiTABLpdf

4. Paydas Katilimi

Paydas Katihm
Meslek Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarinin paydas memnuniyet anketine katilimini saglamaktadir. Birimin geneline yayilmis tiim siireclerde paydas katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizden hem &grenci
memnuniyet anketi hem de bilgi yonetim sistemi ilizerinden donem sonu ders memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alinmaktadir.

4.1. i¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* uygulamali egitim anket.pdf
* paydas memnuniyeti.pdf
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4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

* BYS Ders Anketi.pdf
* dgrenci memnuniyeti.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kamnitlar

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma
Sakarya MYO'da kurulmus Erasmus komisyonu yapilanmasi mevcuttur. KA171 gibi erasmus projeleri tanitilmakta ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan projelendirilmektedir.

5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« ERASMUS KOMISYONU.pdf

5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Kamtlar
5.3. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kamtlar
Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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SUBU uzaktan/karma egitim siiregleri ile ilgili olarak her seviyede egitim 6gretim yonergesi yaymlamistir. Universitemiz egitim-dgretim siirecinde egitimdgretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tiim
paydaslarindan (birim danisma kurullari) aldig: geri bildirimler dogrultusunda béliim koordinatérliiklerive boliim kurul toplantilar araciligr ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde
ders planlarini tasarlamakta ve giincellemektedir.Program tasarimi siirecine iliskin danigma kurullar1 ve diger araglarla alinan geri bildirimler ile ilgili 6rnek kanitlar kisminda sunulmaktadir.

Sakarya Meslek Yiiksekokulu olarak dgretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir sekilde siirdiiriillmektedir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
* komisyonlar.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi dengesine iliskin tamiml siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
« ORNEK DERS PROGRAMI. pdf

1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar: programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamnitlar
* Program Cikti Ornegi_.pd_f

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar
* Ders Bilgi Paketi.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadar.

Kanitlar

1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar
¢ Sakarya MYO Hizmet Envanteri (1).pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz 6grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler ydnetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina gore uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine yoneliktiim siirecler acik ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kurumun merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari diginda kalan 6grenci kabullerinde uyguladig kriterler yonetmelik, yonergeler ve Senato esaslari ¢ergevesinde belirlenmistir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Ik Ders Uygulamasi ve Sektdrle Bulusma Giinleri adlar1 altinda sistematik olarak &grencilerimiz ve sektdr temsilcilerinin bir araya geldigi faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli 5grenme yaklasimimiz geregi sektdrel deneyimlerin aktarildig akademik takvim yil igerisinden boliim ve programlarimizin diizenli olarak sektdr temsilcisi ve dgrencileri bir
araya getirdigi s6z konusu faaliyetler ile hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerini artirmak amaclanmaktadur. i1k ders uygulamalari ve sektérle bulusma giinleri kurumsallagmis iyi uygulama érneklerimiz arasinda
yer almaktadir.

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
+ Ogrenci Odakli Ders Akisi.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

» Finansal Muh.Yoklama 2023 Giiz yy. Ornek.pdf
« Finansal Muh. Sinav kagidi 2023 Giiz yy. Ornek .pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
+ Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak Islemleri Yonergesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
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« Onlisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi.pdf
* YATAY GECIS SENATO ESASLARI SUBU_0 (2).pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz egitim-6gretim faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla uygun derslik sayisina, bilgisayara laboratuvarlarina ve teknik donanima sahip olup mevcut kapasitenin arttirtlabilmesi i¢in ¢aligmalar ve planlamalar
stirmektedir.

LMS: Big Blue Button Sistemi ile kurumun tlim ihtiyaglaria cevap verebilecek sekilde tasarlanmis ve bagka kurumlarla karsilastirma yapilarak acil uzaktan egitime gegis siirecinde sistem olarak kullanilmaya
baslanmugtir. Tiim &grenme kaynaklar1 ve materyaller bu sistem iizerinden kullanicilara ulagmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemine erisimlerine iliskin olarak SUBUZEM iizerinden
bir¢ok kullanim kilavuzu ve kaynak gelistirilmigtir. Uzaktan egitime iligkin es zamanl ve es zamansiz teknik destek ekibi SUBUZEM {izerinden hizmet vermektedir

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlar: vardir.

Kamitlar
* Anket.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Kamitlar

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

Kamitlar
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4. Ogretim Kadrosu

Sakarya Meslek Yiiksekokulu olarak &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ilgiliydnetmelik ve yénergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogretim

elemanlarmin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlar1 gozetilmekte ve gorevlendirmeler s6zkonusu yaklagimla yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz egitim—ogretim siireglerinin planlamasi ve iyilestirilmesinde aktif olarak yer almaktadir. Her ders igin bir ders koordinatorii atamasi ve ogretim elemanlarmin yer aldigi kurul ve
komisyonlar bulunmaktadir (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonuna bagh Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Yeni Egitim Modeli Gelistirme Komisyonu, ders planlari ve iceriklerinin giincellenmesi igin
olusturulan boliim ve ders koordinatorliikleri komisyonlari vb.).

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
» Ogretim_Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir.

Kamnitlar
 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Yonergesi.pdf

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz arastirma siirelerinin ydnetimi arastirma-gelistirme politikamiz gergevesinde yiiriitiilmektedir. SUBU’niin arastirma stratejisi, 2020-2024 Stratejik Plan1 cercevesinde paydaslari ile birlikte
belirlenmistir. SUBU, akademik dncelikleriyle uyumlu, degeriiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. SUBU niin arastirma stratejisi, Stratejik
Plan'da yer alan2 numarali stratejik amagla agiklanmistir. Amag, hedefler ve performans gostergeleri belirlenen periyodlarda takip edilmektedir.

Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmasinda yarar saglayacagi disiiniilerek farkli alanlardaki akademik personellerden olusan bir proje bilgilendirme ekibi kurulmustur. Bu ekipte kendi arasinda TTO
Koordinatorliigii kapsamindaki projeler (Tiibitak, tiniversite sanayi igbirligi projeleri vb.), BAP koordinatorliigii kapsamindaki projeler ve erasmus koordinatorliigii kapsamindaki proejeler (KA171 vb. gibi) olarak
alt gruplara ayrilmistir.
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1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar: dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
* proje birimi.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

» SUBU BAP Uygulama Yonergesi 2024 revizyon.pdf
* BAP Projeleri.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kamitlar

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

SMYO 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini desteklemek i¢in akademik personelin katildigi bilimsel etkinliklere destek olmakta ve kurum biinyesindeproje, yayin, patent vb. ¢alismalar i¢in verilen
egitimleri desteklemektedir

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve yillara gore gelisimi takip edilmektedir.

Her yil hazirlanan birim performans degerlendirme sunumlarinda bu veriler paylasiimaktadir. Iyilestirmeler igin yapilabilecek galismalar hakkinda goriisiilmektedir.

Ayrica yine her yil sonunda bdliim icerisinde yapilan caligmalar diizenlenen toplantida bdliim bagkanlarinin sunumlari ile paylagilmakdir.

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar: 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler ahnmaktadr.

Kamtlar
+ SMYO BOLUM PERFORMANS SUNUSU 2023 makine .pdf
* 2023 Birim Performans Degerlendirmesi Sunu_SMYO.pdf
* Proje sayist.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kamitlar

* Proje bagvuru bilgilendirme.pdf

3. Arastirma Performansi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri KurumsalPerformans Yonetim Sistemi tizerinden takip edilmekte ve akademik birimlerin ilgili stratejiye yonelik hedefleri ve hedeflere iliskin performans gostergeleriiizerinden
degerlendirilmektedir. Aragtirma performansina iliskin 6l¢me ve degerlendirme yilsonu akademik birimlerin hedeflerinin ger¢eklesen degerlerinigirmeleri sonucu ortaya ¢ikan ger¢eklesme yiizdesi lizerinden
degerlendirilir.

Birimimizde gergeklestirilen akademik faaliyetler Yilsonu akademik birimler Senato toplantisinda "Birim Performans Sunulart” ile iist yonetime sunulmaktadir. Birimimize ait akademik birim hedefleri
performans grafikleri lizerinden analiz edilerek hedeflerigergeklestirme oraninda basari yakalandi ise basarisinin kaynagini ve siirdiiriilebilirligini, hedefler tutturulamadi ise nedenleri ve iyilestirme planlari
sunuarakyillik degerlendirmesi yapilmaktadir. Akademik birim hedefleri, boliimlerin hedeflerinden, boliimlerin hedefleri ise 6gretim elemanlarindan gelmektedir

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

« SMYO BOLUM PERFORMANS SUNUSU 2023 makine .pdf
* Kurumun Arastirma Politikasi, Stratejisi ve Hedefleri.pdf

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
e Yayin Yonergesi.pdf

* Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi (1).pdf
* 2023 Birim Performans Degerlendirmesi Sunu_SMYO.pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortammauygun bakis agisini yansitan, tiim calisanlarin ekip
caligmasi ile katilimini destekleyen, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas,elestirel, etik degerlere bagl 6grenci yetistirme hedefleri dogrultusunda Sakarya Meslek Yiiksekokulunda
bir ¢ok boliimde farkli tiirlerde toplumsal katki saglanmaktadir.

Damisma Kurullar:

Okulumuz idareci ve akademisyenleri belirli donemlerde sektor temsilcileri ile bir araya gelerek toplumsal katki siireci kapsaminda goriis aligverisinde bulunmaktadir.

"+1 Uygulamali Egitim Modeli"
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SUBU’niin topluma katki siireglerinin, egitim-6gretim ve arastirma ile biitiinlestigi alanlara drnek olarak {ilkemizde de rol model olan +1 Uygulamali Egitim Modeli karsimiza ¢ikmaktadir. Modelimiz
kapsaminda Basim ve Yayim Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl, Cevre Koruma ve Kontrol, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Kalipcilik,
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Halkla iliskiler ve Tanmitim, insaat Teknolojisi, isletme Yonetimi, Lojistik, Makine Resim Konstriiksiyonu, Makine, Mekatronik, Metalurji, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Perakende Satis ve Magaza Yonetimi olmak iizere toplam 18 program ile ilgili sektérlere nitelikli isgiicli saglamaktadir.

Mezunlarimizin ise yerlesme oranlari uygulamanin degerlendirilmesinde kullandigimiz kriterlerden birisidir.

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamnitlar
» +1 uygulama verileri.pdf
* Danigma kurulu.pdf

1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
- faaliyetler.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansini izlemek iizere Uygulama ve Topluma Hizmet Ana Siireci tanimlanmis ve performans gostergeleri iiniversitemiz Kalite Komisyonuna bagli Uygulama ve Topluma Hizmet Alt
Komisyonutarafindan anahtar performans gostergeleri belirleme ¢aligmalar1 da tamamlanmistir. Siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin takibiKurumsal Performans Yo6netim sistemi
iizerinden gergeklestirilmektedir.

Sakarya Meslek Yiiksekokulunun Toplumsal katki kapsaminda yapmis oldugu faaliyetlere iliskin veriler belirli donemlerde Kurumsal Performans Yonetim sistemine kanitlariyla birlikte girilmektedir.
Okulumuzda faaliyet gosteren Halkla iliskiler 6grenci toplulugu Subii SKS Daire baskanlig: biinyesinde topluma hizmet faaliyetleri gerceklestirmektedir.

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
« etkinlikler.pdf

Sonug¢

Universitemizin kurulusundan bu yana baslayan 6z degerlendirmeler ve kalite giivence yapisinin olusumu ile baslayan siiregte kurum i¢i degerlendirme calismalarindan yola gikarak gelismeye agik yonlerimiz
iyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam etmektedir. Giiglii yonlerimizi ise siirdiiriilebilir kilmak adina adimlar atilmaktadir
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1976 yilinda kurulan Sakarya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 12 bdliim ve 18 program ile farkli sektdrlere nitelikli eleman saglamaktadir.
Ogrencilerimizin +1 uygulamasi kapsaminda farkli sektdrlerde uygulama becerisi kazanmalar1 toplumsal katki alaninda en kuvvetli yoniimiiz olarak &ne ¢ikmaktadir. Dénemsel olarak uygulanan &grenci ve

igsveren memnuniyet anketleri siirecin izlenmesi agisindan énemli bir gosterge olmaktadir.
Okul ve boliim danigma kurullari ile akademisyenler ve dig paydaslarin bir araya gelerek istisarede bulunmalar iyilestirme siireglerinde katki saglamaktadir.
SUBU Sks daire baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklari topluma katki saglama yoniinde galismalar yapmaktadir. Sakarya meslek yiiksekokulu biinyesinde bir adet 6grenci toplulugu

bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin ve iiye sayisinin arttirilmasi yoniinde galismalar siirdiiriilmektedir.
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